Centrum vol’ného ¢asu Malého 2, Skalica

SPRAVA

0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti, vysledkoch a podmienkach
Centra voI’'ného ¢asu Mallého 2, Skalica
Vv §kolskom roku 2021/2022

A) Zakladné udaje o Centre voPného ¢asu Mallého 2,Skalica (d’alej len ako ,,CVC*)

Centrum vol'ného ¢asu Mallého 2, Skalica
Ul. Mallého 2, 909 01 Skalica

Tel.¢. 034 6648688, mobil: 0917 693790
Mailovy kontakt : cvc@mesto.skalica.sk
Zriad’ovatel’ : mesto Skalica

Vedenie Skolského zariadenia
Riaditel’ka: PaedDr. Dagmar Juzkova

Pedagogicky zamestnanec:
Vychovavatelka: Mgr. Lucia Orthova (od 3/2021 na MD)

Referent administrativy a useku telovychovy a Sportu:
Mgr. Miroslav Mind’as

Rada $kolského zariadenia pri CVC Skalica:

Zastupcovia pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov: 1
Zastupcovia rodicov: 2

Zastupcovia zriad’'ovatel’a: 2

B) Pocet deti a atvarov

V CVC v skolskom roku 2021/2022 pracovalo 24 zaujmovych Gtvarov. Zapisanych
bolo 330 deti a mladeze.

C) Plany oddeleni a utvarov
V CVC pésobilo jedno centralne oddelenie, ktoré malo pre zaujmovu &innost deti

V jednotlivych zaujmovych utvaroch vypracované vlastné plany. Plany ¢innosti zodpovedali
potrebam a tloham v jednotlivych krtzkoch.

Oddelenie Utvar

Kultra a umenie Tanecny

Varenie pre zaciato¢nikov

Muzikantsky

Spolocenské vedy Filmarsky 1-2

Klub Bonifac

Emauzy



mailto:cvc@mesto.skalica.sk

Pracovn

o-technické

Tkacik

Telovyc

hova a §port

Karate DOJO

Sebaobrana dievcata a Zeny

Hokej 1 -8

Aikido 1

Aikido 2

Baseball 1-3

D) Zamestnanci CVC

V CVC pracovalo 24 zamestnancov, z toho bola jedna interna pracovnicka
pedagogicka, jeden nepedagogicky zamestnanec a jedna interna pracovnicka nepedagogicka,
pracujuca na pol vizku.

Pedagogicki zamestnanci Nepedagogicki zamestnanci Spolu:
Interni 1 2 3
Externi 12 10 22
Spolu: 13 12 25

Kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov

Kvalifikovani ped. zamestnanci - interni

- externi

Nekvalifikovani ped. zamestnanci - interni

- externi

Nekvalifikovani ped. zamestnanci - Studujuci:

- interni
- externi
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Kvalifikaéné predpoklady pedagogickych zamestnancov

Vzdelanie:

Interni

VS 2. st

. pedagogické pre 1.-4. ro¢. ZS

VS 2. st

. pedagogické pre 1.-5. ro¢. ZDS

VS 2. st

. pedagogické pre 1.-4. ro€. + predmet pre 5.-9. ro¢.

VS 2. st

. pedagogické pre 1.-4. ro¢. ZS + tvoriva dramatika

VS 2. st

. pedagogické pre 6.-9. ro¢.

VS 2. st

. pedagogické pre 5.-12. ro¢.

VS 2. st

. pedagogické pre MS

VS 2. st

. - teologicka fakulta

VS 1. st

. - USV + bakalérsky $tudijny program

VS iné (aké) + pedagogicka spdsobilost’

1(MD)

SS pedagogické, odbor vychovévatel'stvo

SS pedagogické, odbor ugitel'stvo pre MS

SS - konzervatorium ukoncéené absolutoriom

SS iné (

aké)

Nesplia kvalifikaény predpoklad

E) DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

V uplynulom $kolskom roku si pedagogicki zamestnanci prehlbovali, zdokonal'ovali
arozsirovali vedomosti potrebné k odbornej a pedagogickej spdsobilosti. Vyuzivali k tomu
dostupné metodické materialy, odbornt literataru a internet.



F) Aktivity a prezenticia CVC na verejnosti

Pedagogicki zamestnanci CVC planovali pre deti a mladez mesta podujatia, ktoré sa
uskutocnili a zi€astnilo sa na nich mnozstvo zadujemcov. Celkovo od septembra 2021 do jina
2022 bolo uskuto¢nenych 72 podujati s acast’ou 5386 deti, mladeze a dospelych.

Na zabezpedeni zrealizovanych podujati sa podielali pracovnici CVC Skalica
areferent SSU MsU Skalica, nakol’ko miesto pracovni¢ky na MD zostalo z finanénych
dovodov neobsadené. Okrem toho zamestnanci CVC pripravovali a organizaéne zabezpegili
20. ro¢nik Europskeho tyzdia mobility, podielali sa na priprave rybarskeho kempu a pocas
letnych prazdnin zorganizovali a zrealizovali 5 turnusov letnych primestskych taborov, 5.
turnus bol organizovany Specidlne pre zamestnancov Protherm Skalica. Pri organizacii
a realizacii akcii spolupracovali s oddelenim strategického rozvoja, vystavby a zivotného
prostredia MsU Skalica, SMM Skalica, SSU Skalica, zariadenim Stibor Skalica, ZSS Zeleny
dom Skalica, MsK Skalica, MO SRZ Skalica, ZS, MS, SS a dobrovolnikmi z radov Ziakov
a Studentov.

Vlastné akcie CVC pre deti

Nazov akcie

Farby jesene - vytvarna a literarna sitaz s vyhodnotenim a vystavou v MsK Skalica

Jesenné variacie pre ZS a SS — literarna a fotograficka sut'az

Vyroba vlastného kalendara CVC

Klub Bonifac - konzulta¢na ¢innost’ pre rodi¢ov a deti S poruchami ucenia a spravania

Dve kola vedomostnej sut'aze o Skalici distan¢nou formou K 650. vyrociu

Vyhodnotenie vedomostnej sut’aze

WWtvorenie a tla¢ nau¢nej publikacie o Skalici

Vyroba a tla¢ katalogu vytvarnych prac

Tajomstvo filmovania — aktivity k tvorbe filmu

Tajomstvo fotografovania — aktivity k spravnemu fotografovaniu

Aktivity pre vietky MS v Skalici — stolny tenis s nizornymi ukdzkami

Historicka vytvarno-literarno-fotograficka sutaz k 650. vyro€iu zalozenia Skalice

Sportové a kultarne popoludnie pre deti z Ukrajiny

Branny den (neuskuto¢nil sa z dovodu zlého pocasia, aj ked’ vietci zucastneni boli pripraveni)

Letny primestsky tabor - Styri turnusy

Letny primestsky tabor pre deti zamestnancov Protherm Skalica — jeden turnus

Celomestské akcie

Nazov akcie

ETM

Rybarsky kemp

30. vyrocie Outmen club (spolutcast)

Bubnovacka — Aby bolo deti lepSie pocut’

Karneval na l'ade

Atleticky §tvorboj — organiza¢nd vypomoc

Atleticky Stvorboj — krajské Kolo — organiza¢na vypomoc

Rozpravkovy pochod — organiza¢nd a finanna vypomoc




G) Projekty

Centrum vol'ného ¢asu sa v $kolskom roku 2021/2022 zapojilo do viacerych projektov,
ziadny v$ak nebol uspesny.

H) Vysledky in§pekénej Einnosti SSI
V CVC v skolskom roku 2021/2022 nebola vykonana ingpekéna &innost'.
I) Priestorové a materialno-technické podmienky

Centrum volného Gasu je zriadené v samostatnych priestoroch na ZS Mallého 2
v Skalici. Priestorové cClenenie je nasledovné: Kkancelaria riaditelky, kancelaria
vychovavatel’ky a referenta, sklad, telocvi¢na, klubovia a technicka miestnost’ - tkacovia.
Vdaka grantu z Kauflandu Skalica vroku 2019 boli priestory CVC &iastoéne
zrekonStruované. V telocvicni boli kompletne opravené a vymalované steny, vymenené
nefunkéné a poskodené nednové svetla za LED. Oknd si chranené novymi vonkajSimi
7altiziami, ktoré namontovali &lenovia ZU Aikido, boli vy&istené tatami, o &o sa postarali
¢lenovia Karate DOJO, ktori do telocvicne zakupili aj ionizator na cCistenie vzduchu. Na
vSetkych chodbach bola polozena svetlda PVC podlaha, ¢im sa priestory centra zosvetlili
a opticky zvacsili. Boli zaktpené aj dva stoly do klubovne a detské stolikové sety do herne
MC. Socialne zariadenia boli sponzorsky vymalované, sponzorsky bol zakipeny aj bojler
(zabezpetil Mgr. Martin Klasek, predseda Rady $koly pri CVC, &len Karate DOJO)
a sprevadzkovana sprcha. V klubovni bolo nainstalované vel'ké nastenné platno, ktoré spolu
s dataprojektorom a PC zostavou centru daroval Ing. Wolf, riaditel Vaillant Skalica. Do
klubovne pribudol aj televizor s DVD prehravacom, dar od primatorky mesta Skalica.
Najvicsia miestnost’ centra slizi ako klubovia pre krizky a vSetky menSie podujatia. Tato
miestnost’ a vSetky chodby, okrem vstupnej, boli vymalované vd’aka finanénému daru vo
vyske 1000 €, ktoré sme ziskali v projekte Gesto pre mesto od Raiffeisen Bank. Z projektu
Kvarteto, 0.z., vo vyske 1000 € a finanénych prostriedkov z MsU Skalica bol vymeneny
sololitovy strop na chodbe za sadrokartonovy, tiezZ sme zakupili a dali vymenit’ stropné svetla
v Klubovni ana chodbach, ¢im sme zabezpecili dostato¢ni a vyhovujucu svietivost.
V klubovni a herni boli namontované nové interiérové zaluzie, v klubovni bola olistovana
podlaha. Z tychto financii sme zabezpecili aj kompletni vymenu stoli¢iek. Potrebné
a chybajlice interiérové vybavenie sme ziskali na zaklade zmluvy so SMM, s.r.o. Skalica,
ktora nam zapozi¢ala do uZivania nabytok z priestorov byvalej SEVS Skalica. Tym CVC
spiiia predstavy o modernom zariadeni, ktoré je otvorené detom, mladezi a dospelym vo veku
5 - 30 rokov. Jedinym nedostatkom je chybajuca pocitacova technika, ktora by sluzila prave
navstevnikom centra vol'ného casu.

Skolsky areal patri ZS Mallého v Skalici, ale na zaklade dohody ho mézu vyuzivat aj
nasi ¢lenovia ZU a ostatni navitevnici centra. Je vhodny a dostacujiici pre potreby CVC.

J) Finanéné a hmotné zabezpe&enie CVC

Cela ¢innost CVC bola zabezpedovana z prostriedkov pridelenych v rozpodte na
originalne kompetencie a z podielovych dani mesta.

K) Plnenie koncepéného zimeru CVC

Cielom ¢&innosti a aktivit v CVC je budovat a zabezpetovat aktivny oddych,



rekreaCni Cinnost’ a organizovat® vychovu a vzdeldvanie deti a mlddeze prostrednictvom
pravidelnej zaujmovej Cinnosti a prilezitostnej zaujmovej Cinnosti. Doélezitou ulohou je
zabezpeCovat’ detom a mladezi prostredie, v ktorom si budu osvojovat’ vedomosti a zru¢nosti
na zéklade vedeckych poznatkov, viest’ ciel'ovu skupinu k 0svojovaniu si zdravého zivotného
Stylu, K ochrane zivotného prostredia a zmysluplnému traveniu vol'ného ¢asu prostrednictvom
pripravovanych aktivit. Tento ciel’ sa nam dari plnit’. Pracovnici CVC sa venuju aj spolupréci
so $irokou verejnostou. Na plneni koncepéného rozvoja CVC maji svoj podiel vietci
zamestnanci, interni aj externi.

CVC sa vbudicnosti chce venovat aj rozvoju finanénej a PC gramotnosti
prostrednictvom besied, prednasok, aktivit, modelovych a simulovanych situdcii. Z ddévodu
nulového mnozstva PC techniky zatial’ rozvoj PC gramotnosti ostava len v rovine planovania.
Jednym z naSich cielov je aj otvorenie komunitného centra, v ktorom by sa stretavali deti,
mladez a dospeli s hendikepovanymi rovesnikmi a spolo¢ne by sa zucastiiovali pripravenych
podujati a aktivit, ¢o sa ndm Ciastocne dari realizovat’ vd’aka spolupraci s DSS Zeleny dom
a ZSS Stibor Skalica.

Pocas celého Skolského roka, nielen v zaujmovych utvaroch, ale aj v priebehu podujati
a taborov, pracovnici CVC dbajii na ochranu deti a mladeZe pred nasilim a ikanovanim. K
podpore zdravia a zdravého Zivotného $tylu veda deti pracovnici CVC i v ramci konania sa
mestskych tiborov pocas jarnych a letnych prazdnin. Prioritou ¢innosti CVC vsak zostava
zmysluplné travenie volného Gasu a vytvorenie takého prostredia, aby sa vietci ¢lenovia ZU
a ostatni navstevnici citili v centre komfortne, aby u nas nasli vzdy ¢innost’, ktora ich zaujima
a ktorej sa chcti u nas venovat'.

L) Kladné a zaporné stranky CVC

CVC dosahuje dobré vysledky v oblasti vychovného pdsobenia vo formovani
osobnosti dietata. Deti a mladez st vedeni k dodrZiavaniu uvedomelej discipliny,
organizovanosti a k slusnému spravaniu nielen v centre, ale aj na verejnosti. Kvalifikovanost’
avzdelavanie pracovnikov CVC sa uskutoéiiuje v sulade splanom kontinualneho
vzdelavania. Medzi detmi a pedagéogmi je vytvoreny priatel'sky, ale zéaroven autority
reSpektujtici vztah. Vel'mi dobra je spolupraca s mestom Skalica a oddeleniami mesta.

Medzi zaporné stranky CVC patri nedostatok pomdcok a zastaranost’ techniky, potreba
doplnenia a inovacie vybavenia PC. Ku skvalitneniu krizkovej ¢innosti je potrebny vacsi
prisun financii na zakupenie potrebného materialu, ¢o by sa malo zmenit’, nakol’ko ZU st od
Sk. roku 2019/2020 na zéklade VZN spoplatnené. Pri organizovani velkych akcii je vSak
problémom nedostatoéné persondlne obsadenie CVC, pretoze okrem pedagogickej
pracovnic¢ky - riaditelky, nie je v CVC dal§i pedagogicky pracovnik, vychovavatel’ka, Mgr.
Lucia Orthova, je od marca 2021 na MD.

Od 1. februara 2020 CVC funguje ako samostatné oddelenie mesta. Chceli by sme,
aby CVC malo svoj nazov, ktory by navrhli deti a ten najprimeranejsi by bol vybrany. CVC
doteraz neprijima vzdelavacie poukazy ako nahradu za platbu v ZU.

Od 01.09. 2020 vstupilo do platnosti VZN 1/2020, ktoré nahrdadza VZN 2/2014
0 poplatkoch v skolach a skolskych zariadeniach v Meste Skalica, teda kruzkova Cinnost’ je
spoplatnena. Vel'mi doélezité bude pokracovat’ v spolupraci a Vv ziskavani novych sponzorov,
ktori by sa spolupodielali na ¢innosti a materidlnom vybaveni CVC.



M) DalSie informacie o ¢innosti CVC
1.) Psychohygienické podmienky prace s de’mi

Cinnost’ zaujmovych Gtvarov prebieha po rekonstrukcii priestorov v zodpovedajicom
prostredi, deti maju pravidelné prestavky, slobodu pohybu, spolurozhodovanie o priebehu
krazku a jeho obsahu, prevlada demokraticky princip riadenia.

2.) Vzt'ahy §koly so subjektami podiel’ajucimi sa na vzdelavani a vychove

Spolupraca CVC so ZS, MS a SS v Skalici je dobra a to v pomoci pri zabezpedovani
akcii a iGasti na podujatiach organizovanych CVC. Velmi dobra spolupraca je s oddeleniami
MsU Skalica, najma Spoloény $kolsky urad Skalica a so samotnym vedenim mesta. Na dobrej
urovni je aj spolupraca s niektorymi $portovymi Klubmi posobiacimi v meste Skalica a
d’al$imi subjektami.

3.) Vnitorna kontrola

Vyznamnt tlohu v kvalitnom riadeni CVC zohrava vnutorna kontrola. Riaditelka
centra jej venuje primeranti pozornost, sleduje ahodnoti Cinnost' zaujmovych utvarov
v pedagogickom procese a ¢innost’ referenta administrativy a tseku telovychovy a $portu pri
plneni uloh vyplyvajicich z pracovnej ndplne. V tomto Skolskom roku bola hospitacna a
kontrolna ¢innost’ obmedzend z dévodu epidemiologicke;j situdcie.

Kontroly Hospitacie Spolu

Riaditel’ka centra 3 4 7

4.) Starostlivost’ o deti a zamestnancov

Vedenie CVC venuje pozornost’ aj zaisteniu bezpeénosti deti, mladeZe, dospelych
a zamestnancov vo vol'no¢asovom procese aj mimo neho. Zamestnanci aj navstevnici st
poudeni o zasadach bezpeé¢nosti a ochrany zdravia. Vd’aka takémuto pristupu v CVC nebol
zaznamenany Ziadny Uraz. Této skuto¢nost’ sa tyka aj primestskych letnych tdborov.

zamestnancov veducich zamest. Spolu
pocet / % pocet / % pocet / %
Skolenie BOZP 100 100 100
N) Zaver

CVC v Skalici sa zameriava na zabezpetovanie aktivneho oddychu formou
vol'nocasovych aktivit, prilezitostnej zaujmovej a rekreac¢nej ¢innosti pocas celého Skolského
roka, vratane prazdnin. Nasou ulohou je usilovat sa 0to, aby sa deti, mladez, dospeli
i verejnost’ stali aktivnymi aktérmi ¢innosti svojou ucast'ou, podporou, napadmi i pomocou.
Vtedy sa centrum stava inStiticiou otvorenou svojim klientom a je schopné trvalo zlepSovat’
svoje posobenie.

Nasou snahou je vytvorenie centra volného &asu pre vietkych, kde zamestnanci CVC,
veduci zaujmovych tutvarov, ¢lenovia ZU aich rodi¢ia tvoria komunitu, ktora sa stretiva
a spolu riesi problémy. Cinnost’ CVC vnimame ako sluzbu verejnosti.



V hodnotenom $kolskom roku bola &innost CVC, po dlhotrvajiicej pandémii COVID
19, opét’ obnovend, opét’ zacali pracovat’ zaujmové utvary, pribudli nové (Tkacik, aikido pre
deti, karate pre deti), organizovali sa celomestské podujatia, vlastné podujatia a CVC
pomahalo pri organizovani aj inych akeii.

Propagicia ¢innosti CVC prebieha na FB strankach CVC a web stranke mesta Skalica
v sekcii centrum vol'ného Casu.

V Skalici, 13.10. 2022

Sprava bola prerokovana Radou skoly dna:

PaedDr. Dagmar Juzkova
riaditel’ka CVC Skalica



