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Uvod

Vychovno-vzdelavacie posobenie v centre vol'ného Casu je rozpracované
vo Vychovnom programe, ktory je zdkladnym dokumentom Skolského zariadenia,
podr'a ktorého prebieha vychovno-vzdelavacia &innost’ a ktory zamestnanci CVC
spracovali podla svojich ciel'ov, poZiadaviek regionu a zdujmov deti, mladeze
a dospelych, ktori centrum navstevuji. Vychovny program urcuje konkrétne ciele
a poslanie vychovy vo volnom case, formy vychovy, tematické oblasti
a vychovné plany. Vychovny program je vypracovany v sulade s principmi
a cie'mi vychovy a vzdeldvania podl'a Skolského zdkona.

Prostrednictvom tohto programu sa napiiaju ciele $kolského zariadenia,
program urcuje hodnoty centra voI'n¢ho Casu a dava vychovavatelom mozZnost’
uplatnit’ svoju kreativitu v Sirokej Skale aktivit centra a uréovat’ d’alSie smerovanie
vychovno-vzdelavacej ¢innosti centra vol'ného Casu.

1 Charakteristika zariadenia

Centrum volného €asu je zariadenim urenym k vol'no€asovym aktivitam
a pravidelnej zauymovej ¢innosti pre deti, mladeZ a dospelych v Skalici a okoli.
Postavenie centra vol'ného Casu je vymedzené zadkonom NR SR ¢. 245/2008 Z.z.,
§ 116, vyhlaskou MS SR &. 306/2009 Z.z. o $kolskom klube deti, $kolskom
stredisku zaujmovej ¢innosti, centre vol'ného casu, Skolskom hospodarstve
a stredisku odbornej praxe.

Centrum volI'ného Casu:

> zabezpeduje podla vychovného programu CVC vychovno-vzdelavaciu,
zaujmovu a rekreacnt Cinnost’ deti a dospelych (ktoré inak nenavstevuju
CVC) v ich vol'nom &ase;

» usmernuje rozvoj zaujmov deti a ostatnych zac¢astnenych osob;

» utvara podmienky na rozvijanie a zdokonalovanie ich praktickych
zrucnosti;

» podiela sa na formovani navykov zmysluplného vyuzivania vol'ného Casu;

> zabezpeduje podla potrieb a pokynov MSVVa$ SR sutaZe deti zakladnych
a strednych skol;

» poskytuje metodicki a odborni pomoc v oblasti prace s detmi v ich
vol'nom ¢ase, a to Skoldm, Skolskym zariadeniam, ob¢ianskym zdruzeniam
vykonavajucim Cinnost' zameranil na deti a d’alSim pravnickym alebo
fyzickym osobam, ktoré o tiito pomoc poziadaju.



Centrum volného c¢asu patri medzi Skolské zariadenia s celorocnou
prevadzkou, Cleni sa podl'a zaujmovych oblasti a tie sa d’alej delia na oddelenia
a zaujmove utvary.

Spifia charakter otvoreného zariadenia, je dostupné detom, mladeZi
a dospelym po cely Skolsky rok vratane Skolskych prazdnin.

Tazisko &innosti centra je vjeho vychovno-vzdelavacej, zaujmovej
a rekreacnej €innosti ur€enej det'om, mladezi a dospelym. Obsahové i1 tematické
zameranie zodpoveda zaujmom jeho c¢lenov, ale 1 potrebdm spolocnosti.
S ohl'adom na posun vo sfére zaujmov mladej generacie sa flexibilne prisposobuje
aktualnym potrebam, vyuziva nové zaujmové oblasti a reflektuje na nove
progresivne trendy.

Svojou Cinnost'ou sa podiela na primarnej prevencii drogovych zavislosti
a predchadzaniu socialno-patologickym javom v najSirSom slova zmysle.

1.1 Uznanie postavenia cirkevnych a siikromnych CVC

Centrum volné¢ho cCasu reSpektuje postavenie cirkevnych a stkromnych
centier vol'ného Casu ako rovnocennych stcasti systému vychovy a vzdeldvania.
V ramci spolupriace podporuje vymenu skusenosti, prikladov dobrej praxe a
partnerstva smerujuce k rozvoju prace s detmi a mladezou.

2 Ciele a poslanie vychovy

Poslanim centra vol'ného Casu je aktivne ovplyviiovat’ deti a mladez v Case
ich detstva, dospievania a rannej dospelosti a to najmd v oblasti ich
charakterovych vlastnosti/postojov, praktickych zru¢nosti a informacii;
prostrednictvom aktivit pdsobit’ preventivne proti socidlnopatologickym javom a
viest’ deti a mladez ku kvalitnému a aktivhemu vyuzitiu volného Casu pri
reSpektovani detskych prav a v tzkej spolupraci s rodinou, Skolou a SirSou
komunitou (obce, mesta), kde ziju.

Zakladnym cielom vychovy v centre volného casu je prispievat’ k
formovaniu arozvoju celistvej osobnosti (fyzickej, psychickej a socidlnej
stranky) deti a mladeze. V centre voI'né¢ho €asu ide o cielavedomé, zamerné
pOsobenie na deti a mladeZ v ich vol'nom cCase prostrednictvom vytvarania
podmienok a zaujimavych prilezitosti, moZnosti a ponik na hodnotné a
zmysluplné vyuZzivanie voI'ného ¢asu v prospech sebavyjadrenia, sebarealizacie a
rozvoja osobnosti vychadzajic z individualnych predpokladov a potrieb kazdého
jednotlivca.



Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ v centre vol'ného Casu je realizovana v sulade s
principmi reSpektujucej a nendsilnej vychovy. V centre volného Casu sa
nepriptstaji ziadne formy telesnych trestov ani neprimeranych sankcii.
Vychovné pdsobenie je zalozené na pozitivnej motivacii, podpore, individudlnom
pristupe a budovani vzajomnej dovery medzi pedagogickymi zamestnancami a
ucastnikmi vychovno-vzdelavacej Cinnosti.

2.1 Hlavné ulohy CVC

Ulohou CVC je uskutodtiovat program starostlivosti o deti a mladeZ
v oblasti ich vol'ného c¢asu, uspokojovat’ ausmernovat rozvoj schopnosti
a praktickej Cinnosti, motivovat’ deti a mladeZ k sebarealizacii a harmonickému
rozvoju. Centrum vyuziva vSetky formy pravidelnej a prileZitostnej €innosti,
individudlneho, skupinového, hromadného a komunitného charakteru, vratane
organizovania spolo¢nych podujati a stretnuti.

Uvedené ulohy vyplyvaji zo stanovenych cielov a st zamerané na
zlep$enie a inovaciu &innosti CVC:

= stanovit’ efektivne vychovné plany pre jednotlivé ZU:;

= zabezpedit pestra paletu ZU vo vietkych oblastiach zaujmovej ¢innosti;

= vytvarat aotvarat nové ZU na zaklade poziadaviek deti, mladeZe
a verejnosti;

= zapdjanie sa do sut’azi a aktivit r6zneho typu a zamerania;

= zabezpegit' prezentaciu &innosti CVC na verejnosti;

= zamerat’ sa aj na spolupracu s médiami;

= zabezpeCit vybavenie zaujmovych utvarov kvalitnymi modernymi
pomdckami, ndstrojmi a ndradim;

= podporovat profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov, ich
sebavzdeldvanie, inovovat’ plan kontinudlneho vzdelavania;

= zabezpeCit dostatok odbornej literatiry, metodickych priruciek
a Studijnych materialov;

= zabezpeCit’ transparentnost’ odmenovania podl'a danych kritérii zo strany
zamestnavatel’a;

* aroven komunikécie presuntt’ do roviny vzajomnej akceptacie, pochopenia
a zlepSovania medzil'udskych vztahov;

= vytvorit’ uéinny systém vzajomnej komunikdcie, priaznivu socialnu klimu
a motivacné prostredie;

= prezentovat’ prileZitostnu ¢innost a ¢innost’ ZU na FB stranke CVC a web
stranke mesta;



= nadalej pokracovat’ v Cinnostiach, o ktoré je velky zdujem a mali
v minulosti vel'mi dobré referencie;

= pripravovat’ dolezité materidly, podnety, navrhy na zasadnutia Rady
skolského zariadenia pri CVC;

= monitorovat’ silné a slabé stranky CVC na zaklade stanovenych kritérii;

= analyzovat’ vysledky vychovno-vzdelavacej Cinnosti;

= gspolupracovat’ so zriad'ovatel'om, inStiticiami, organizaciami a Skolami
a Skolskymi zariadeniami na Grovni mesta, regionu 1 medzinarodne.

Ulohou CVC je usilovat’ sa o to, aby sa deti, mladez, rodic¢ia 1 verejnost’
stali aktivnymi aktérmi €innosti centra svojou Ucastou, podporou, ndpadmi,
pomocou, aby sa centrum stalo inStiticiou otvorenou svojim klientom a bolo
schopné trvalo zlepSovat svoje vysledky.

NositeI'mi plnenia tiloh a napliiania cielov a pozitivnych zmien v CVC st
interni a externi zamestnanci, podporovani rodiCovskou verejnostou a priatel'mi
a priaznivcami centra.

Snahou CVC je vytvorenie centra pre vietkych, kde zamestnanci centra,
veduci ZU, ¢&lenovia ZU a ich rodi¢ia tvoria komunitu, ktora sa dokaze stretnat’
a spolo¢ne sa podiel'at’ i na rieSeni problémov, aby &innost CVC bola vnimana
ako sluzba verejnosti.

Ciel'om CVC je posobit a pedagogicky ovplyviiovat vetkych I'udi vo sfére
posobnosti CVC a pracovat nielen s ¢lenmi, ktori pravidelne navitevuju CVC, ale
aj s tymi, ktori pridu jednorazovo v ramci prileZitostnych podujati, ¢i klubovych
a komunitnych stretnuti.

2.2 Ucta ku kultirnym a narodnym hodnotam

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ vedie ucastnikov k ucte k vlastnej kultire,
tradiciam, jazyku a narodnym hodnotam, ako aj k reSpektu voci kultirnej
rozmanitosti. Podporuje poznavanie regionalnych tradicii, kultirneho dedicstva a
posiliiuje narodné povedomie v kontexte eurdpskych a globalnych hodnot.

3 Formy vychovy a vzdelavania

Forma vychovy a vzdelavania v centre vol'ného €asu je dennd, celodenna.
Uskutocnuje sa na zéklade prejavenia zdujmu spravidla popoludni, pocas
vikendov a Skolskych prazdnin.
I. PRAVIDELNA CINNOST je organizovana v zaujmovych ttvaroch, ktoré sa
konaji minimalne raz tyzdenne. Je uréena ¢lenom CVC prihlasenym
k pravidelnej dochadzke.



II. PRILEZITOSTNA CINNOST je prevazne doplnkovou formou pravidelne;
¢innosti, organizuje sa formou jednorazovych alebo cyklickych podujati. Jedna sa
o akcie, kluby, vychovno-vzdelavacie aktivity, besedy, verejné vystipenia,
vystavy, slavnosti, stit’aze, exkurzie, vylety a prezentacie.
V kazdej z tychto aktivit vieme pracovat’ vo viacerych organizacnych formach:
HROMADNA FORMA

CVC organizuje a zidastiiuje sa roznych verejnych podujati ako st
celomestské akcie, oslavy a Sportové podujatia, ktoré si organizované pre ¢lenov,
ale 1 ne€lenov centra.
SKUPINOVA FORMA

Patri sem praca v r6znych zaujmovych Utvaroch, Sportovych druzstvach
a oddieloch, tane¢nych suboroch. Vyznacujl sa va¢sinou pravidelnost'ou v ¢innosti
a predpokladaji vyssiu mieru aktivity a samostatnosti zo strany diet’at’a.
INDIVIDUALNA FORMA

Niektoré zaujmové utvary, ale aj rieSenie situdcii pri prilezitostnych
aktivitach si vyzaduje individualny rozhovor, stretnutie a pristup. Preto je v CVC
casto vyuzivana aj tato forma.
PRAZDNINOVA CINNOST

Je organizovana formou miestnych tdborov a jednorazovych podujati.
KLUBOVA CINNOST

Poskytuje priestor pre Siroku verejnost’, kazdy zdujemca moze realizovat’
svoju zal'ubu podl'a vlastnych ¢asovych moznosti v kolektive I'udi s rovnakymi
zaujmami.

3.1 Metody vychovy
Metddy vo vychovnej €innosti zohravaja dolezitu tlohu, pomocou nich
dosiahneme ciel’ zdujmovej ¢innosti. Podl'a druhu zaujmovych utvarov vyberaja
veduci ZU najuéinnejsie metddy pre svoju &innost.
METODY REALIZACIE JEDNOTLIVYCH AKTIVIT:
1. odpocinkové aktivity — vol'ny rozhovor, individudlna ¢innost’, kreslenie,
skladanie stavebnic, ¢itanie, po¢uvanie hudby, relaxacné techniky;
2. rekrea¢né aktivity — Sportové hry, turistika, manuélne a tvorivé prace;
3. zdujmove aktivity — Specifické metdody podla jednotlivych zdujmovych
oblasti;
4. kontroly vysledkov.
Metdédy zdujmovej Cinnosti su zahrnuté v tematickych planoch jednotlivych
zaujmovych utvarov.



4 Vychovny jazyk
Vychovnym jazykom v centrach volného Casu je Statny jazyk Slovenskej
republiky - slovensky jazyk. Vietky dokumenty CVC su pisané v tomto jazyku.
V centrach vol'ného Casu, v ktorych sa vychova a vzdelavanie uskutociiuje
v jazyku prislusnej narodnostnej menSiny, je sucastou vychovno-vzdelavacej
¢innosti aj komunikdcia v Statnom — slovenskom jazyku.

5 Tematické oblasti vychovy

Ciele a obsah vychovy a vzdeldvania v centre vol'ného Casu sa vymedzuje
v nasledujucich tematickych oblastiach vychovy:
1. Oblast’ vzdelavacia (enkulturac¢na/kultivujica)
2. Oblast’ spoloc¢enska (socializacnd)
3. Oblast’ personaliza¢né (rozvoj charakteru)
Centrum volného &asu dopiiia pdsobenie $koly, rodiny a $irSicho prostredia
komunity, kde diet'a a mlady ¢lovek pdsobi. Vzhl'adom na vekové rozpétie deti,
mladeze a navstevnikovcentier voI'ného Casu (do 30 rokov) ako aj iné osoby sa
¢innost’ centier vol'ného €asu orientuje na rozSirovanie informécii a vedomosti a
ich praktickl aplikidciu v praxi (enkulturatnad oblast’), na praktické zrucnosti
suvisiace so socializaciou podla stupiia vyvoja/veku (spolocenskd oblast’) a na
vytvaranie a upeviiovanie charakterovych vlastnosti a osobnych postojov (oblast’
personalizacnd).
Tieto oblasti vychovy nevystupuji ako samostatné a izolované casti. Na tirovni
planovania obsahu vychovy a vzdeldvania v konkrétnych centrach voI'ného ¢asu
sa prihliada na ich vzajomné prepajanie, prelinanie a posiliiovanie ich vzdjomnych
dopadov na intrapersonalny a interpersondlny rozvoj deti a mladych l'udi v
zévislosti od ich zrelosti, potrieb a o¢akdvani.

5.1 Charakteristika a ciele tematickych oblasti vychovy

5.1.1 Oblast’ vzdelavacia (enkultura¢na/kultivujuca)

Hlavnym cielom tematickej oblasti vychovy je ziskavanie, rozSirovanie a
upeviiovanie vedomosti a praktickych zru¢nosti v oblasti vedy, kultary, Sportu
v prepojeni na vyucovacie predmety a tak prispievat k lepSej orientacii pri
priprave na vstup do sveta prace, objavovani a rozvijani talentu u deti a mladych
ludi.



Ciele vzdelavacej (enkulturac¢nej/kultivujicej) oblasti vychovy

1 | Upeviovat’ a rozsirovat’ vedomosti a praktické zru¢nosti z oblasti vedy a
techniky, umenia, kultiry, Sportu a inych oblasti podl'a zadujmu, potrieb a
oCakavani deti, mladych l'udi a inych osob.

2 | Objavovat’ a rozvijat’ nadanie/predispozicie pre rdzne oblasti vedy a
techniky, umenia, kultary, Sportu a inych oblasti.

3 | Byt schopny rozpoznat’ svoje predpoklady a preferencie pre vstup do sveta
prace.

5.1.2 Spolocenska (socializa¢na) oblast’

Hlavnym ciel'om tematickej oblasti vychovy je rozvijat’ kompetencie dolezité pre
budovanie zdravych vztahov jednotlivcov v ramci uzSej komunity (rovesnici,
priatelia) a vo vzt'ahu k SirSej komunite (Skola, sidlisko, mesto, region, Stat).

Ciele spolocenskej (socializacnej) oblasti vychovy

1 | Posiliovat’ komunikaéné zru¢nosti (sebaprezentacia, argumentacia a pod.)
arozvijat efektivnu a reSpektujicu komunikaciu.

2 | Rozvijat’ zru¢nosti kooperacie a spoluprace.
3 | Posilnovat’ citlivost, toleranciu, solidaritu a reSpektujice spravania voci
znevyhodnenym alebo vyluc¢enym skupinam.

4 | Ziskavat' informdcie a prejavovat zrucnosti vedice k posilneniu
demokracie (Skola, mesto, SirSia komunita).

5 | Aplikovat principy udrzate'ného rozvoja v praxi (priroda, spolocnost’ a i.).
6 | Prejavovat’ ochotu a schopnost’ osobne prispiet’ k rieSeniu ro6znych vyziev
v skupine, $irSom okoli, spolo¢nosti a pod.

7 | Rozvijat’ tctu ku kultirnym a nadrodnym hodnotam, tradiciam a jazyku a
podporovat’ aktivne zapdjanie sa do kultirneho Zivota komunity.

5.1.3 Personaliza¢na oblast’ (rozvoj charakteru/rozvoj osobnosti)

Hlavnym cielom tematickej oblasti vychovy je budovaniu charakteru mladého
Cloveka najméd v oblasti postojov, ktoré su zamerané na proaktivny pristup k
zivotu, odolnost’, flexibilitu, kritické myslenie, schopnosti rozvijat’ sa a byt
tvorivy pri hl'adani rieSeni v r6znych oblastiach Zivota.

Ciele personalizacnej oblasti vychovy

1 | Posilnovat’ schopnosti usmeriiovat/ovladat’ svoje emodcie, myslienky a

spravanie.




2 | Posiliiovat’ schopnost’ zvladat’ zmeny, neistotu a celit’ vyzvam.

3 | Rozvijat’ schopnost’ ucit’ sa a chapat/ocetiovat’ jej vyznam a prinos pre
sebarozvoj a rozvoj ostatnych.

4 | Rozvijat’ schopnost’ kritického posudenia informacii pre nachadzanie

inovativnych rieSent.

6 Narodny projekt ,,Digitalna transformacia vzdelavania a Skoly*
Projekt Digitalna transformacia vzdelavania a $koly v CVC Skalica je
zamerany na modernizaciu ¢innosti centra tak, aby deti a mladez ziskavali
digitalne zruénosti prirodzene, hravo a tvorivo. CVC sa stava miestom, kde sa
technologie vyuZzivaji bezpe€ne, kreativne a v stlade s potrebami komunity.
Hlavné smerovanie projektu
« Rozvoj digitalnych kompetencii deti prostrednictvom krazkov (grafika,
video, medialna tvorba).
« Modernizicia vybavenia CVC Skalica — tablety, grafické aplikacie,
foto/video technika, jednoduché robotické stavebnice.
« Digitalna tvorba ako prirodzena sucast’ aktivit: plagaty, animacie, kratke
vided, podcasty, prezentacie.
o BezpeCnost® na internete — praktické aktivity, ktoré ucia deti
zodpovednému spravaniu v online priestore.
« Digitalizacia organizacie — elektronické prihlasovanie, prehladna
komunikacia s rodi¢mi, moderné prezentaéné kanaly CVC.
o Podpora pedagogov v pouzivani digitdlnych ndstrojov pri tvorivych
dieliach a projektovych aktivitach.

Prinos pre CVC Skalica

Projekt prinesie modernejSie prostredie, nové atraktivne kruzky, jednoduchsiu
komunikaciu s rodiémi a va&§iu tvorivia slobodu pre deti. CVC Skalica sa tak stane
lokdlnym centrom digitilnej kreativity, ktoré spaja tradicné aktivity s
modernymi technoldgiami.

7 Sposob organizacie a prevadzky CVC

Utastnikmi ¢innosti CVC su deti predskolského a §kolského veku, mladez
a dospeli do 30 rokov veku, rodi¢ia, sympatizanti, pripadne d’als$i zaujemci.
Centrum orientuje svoju pozornost’ predovSetkym na mladi generaciu ako celok,
snazi sa najst spravny a vyvazeny pomer medzi pracou s detmi a pracou
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s mladezou. Vyhlaska MS 306/2009 Z.z. ustanovuje sposob organizcie
a prevadzky CVC. Centrum volného &asu je $kolské zariadenie bez pravnej
subjektivity v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta Skalica.

Vychovno-vzdelavaciu  ¢innost v CVC  vykonavaju  pedagogicki
zamestnanci, externi zamestnanci a plnoleti dobrovol’nici. Za rozvrh vychovno-
vzdelavacej ¢innosti v jednotlivych ZU zodpovedaju vedici zaujmovych ttvarov.
Cinnost CVC, ako celku, zabezpecuje vedenie CVC, konkrétne riaditel’ CVC.

CVC je vprevadzke denne, spravidla v &ase od 8:00 do 20:00 hod.
Deti, mladez a dospeli maji moznost vyberu ZU a aktivit na zaklade Sirokej
ponuky. Poget ZU sa meni a dopitia aj v priebehu $kolského roka na zaklade
poZziadaviek a potrieb deti a dospelych.

7.1 DiZka a ¢asovy plan vychovy

Di7ka a ¢asovy plan vychovného pdsobenia je dand predovsetkym jeho
formami:

1. Pravidelna zaujmova ¢innost’

Centrum ponuka Siroki paletu zdujmovych utvarov, ktorych zameranie je
pestré, primerané veku deti, ako aj ich schopnostiam a zru¢nostiam. Deti su zadelené
do zauymovych Utvarov podl'a veku a tirovne ich vedomosti, schopnosti a zru¢nosti,
v sulade s poziadavkami ich rodi¢ov a na zéklade viacroénych skasenosti CVC.

ZU navstevuju jeho &lenovia pravidelne jedenkrat do tyzdia, v rozsahu
spravidla 60 minat podl'a zamerania zaujmovej oblasti a veku ¢lenov ZU. Podet
&lenov v ZU sa odvija od formy zdujmovej &innosti, druhu zdujmovej &innosti
s dorazom na dodrZanie bezpecnosti, veku a poctu ucastnikov. Zauymova ¢innost’
prebieha spravidla v popoludnajSich hodinach.

2. Prilezitostna zaujmova Cinnost’

Do prilezitostnej Cinnosti zahffiame c¢innosti vychovno-vzdelavacieho
alebo rekreatného charakteru, ktoré sa na rozdiel od pravidelnej zdujmovej
ginnosti v ZU neuskutoéiuju pravidelne. Ponuku tychto aktivit vyuZivaju
jednotlivel individudlne alebo skupinovo podla zaujmu. Pedagdg pri tychto
¢innostiach zabezpecuje bezpecnost’ tam, kde je to potrebné, sluzi ako poradca,
alebo priamo animuje a motivuje ¢innosti. Do tychto aktivit patria r6zne stt’aze,
vystupenia, turnaje, prehliadky, vylety, zdjazdy, exkurzie, sustredenia, prednasky,
vystavy, prezentacie nasej Cinnosti, Skolenia, besedy, aktivity pre verejnost’ vo
forme klubov, komunitné stretnutia a podobne.
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3. Prazdninova ¢innost’
Prebieha pocas jesennych, zimnych, jarnych, velkono¢nych a letnych
prazdnin. Hlavnou népliiou ¢innosti su primestské letné tdbory s atraktivnym
programom, o ktor¢ je vel’ky zaujem.

7.2 Hodnoty Skolského zariadenia

Hodnoty CVC su sloboda a zodpovednost’, rovnost’ $anci pre vietkych, tcta
k sebe 1 druhym, tolerancia, reSpektovanie vzajomnych prav, dovera, pracovna
tvoriva atmosféra a pochopenie problémov ostatnych. Snahou je viest’ k tymto
hodnotdm nielen naSich clenov, ale uplatiovat’ ich aj vo vztahu k internym
a externym zamestnancom centra.
Medzi d’alie hodnoty ku ktorym aktivity v CVC smeruju je ucta ku kultarnym a
narodnym hodnotdm a zachovavanie tradicii.

8 Materialno-technické a priestorové podmienky

Zéakladnymi poziadavkami na prostredie, v ktorom prebiehaju Cinnosti
vol'ného casu deti a mladeZe su: bezpeCnost, hygiena, dostatok priestoru,
primerané vybavenie zodpovedajice psychologickym poziadavkam, estetickym
kritériam, prostredie inSpirujuce pre socialne kontakty a komunikaciu.

Centrum realizuje svoju Cinnost’ na prvom poschodi Zéakladnej Skoly
v Skalici, na Mallého ulici €. 2. Priestory st vel'mi dobré, pricom komplet interiér
bol v roku 2025 rekonstruovany.

Zaujmove vzdelavanie sa uskutoCiuje v zodpovedajicich podmienkach
v sulade so vSeobecne platnymi predpismi a normami a vzdelavacimi potrebami
¢lenov a zamestnancov. Pri vytvarani tychto podmienok zvazujeme:

v' potreby zaujemcov a zamestnancov

kvalitu, funkcnost’ a esteticnost’ prostredia
optimalizaciu socidlnych vzt'ahov
efektivnost’ zauyjmového vzdelavania

AN N NN

spolupracu so vSetkymi uastnikmi a partnermi  vychovno-
vzdelavacieho procesu

Sucastou materialno-technického vybavenia CVC je materidlne
zabezpecenie priestorov na telovychovné a relaxacné ucely, ucelné vybavenie
utvarov na individudlnu a skupinovil c¢innost. Disponujeme dostatoénymi
technickymi prostriedkami potrebnymi na metodickii pripravu, na tvorbu
a rozmnoZzovanie pisomnych a obrazovych materidlov a dataprojekciu.
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9 Zaverecné ustanovenia

Vychovny program CVC nadobuda platnost’ 1.3.2026. Obsahuje ramec ¢innosti
CVC, vymedzuje zakladné zisady, ktorymi sa riadi. Ponuka konkrétnu podobu
a podmienky pre uskutoc¢iiovanie zdujmového vzdelavania na prislusny Skolsky rok.
Vychovny program CVC moZze byt podla potreby dopliiovany a upravovany
v zavislosti od potrieb ¢lenov ZU a materidlno-technickych podmienok centra.

Vychovny program je forma vytvorenia koncepcie, je jednym zo
zékladnych nastrojov pre naplnenie jeho cielov. Program je manualom na
realizéciu aktivit centra, ktoré su zrkadlom zmyslu, potreby a samotnej existencie
centra pri napifani svojho poslania.
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Priloha ¢. 1
Zoznam zéujmovych krazkov v Skolskom roku 2025/2026

1 Materské centrum

2 Varenie pre deti

3 Nemcina deti

4 Kondi¢na priprava chlapci, dievéatd od 14 rokov
5 Vytvarné a tvorivé prace mladsi

6 Vytvarné a tvorivé prace starsi

7 Sebaobrana chlapci, dievcata od 14 rokov
8 Mazoretky

9 Préaca s kozou

10 | Spaniel¢ina dospeli zagiatoénici

11 | Spaniel¢ina dospeli pokro¢ili

12 | Aikido deti

13 | Vytvarny pre 1. stupen

14 | Pletko - ruéné prace (pletenie, Sitie, vySivanie ... deti a dospeli)
15 | Anglic¢tina dospeli

16 | Anglictina deti

17 | Spevacky deti

18 | Cas pre Zeny

19 | Montessori

20 | Tkacik - tkanie kobercov (deti a dospeli)
21 | Stolny tenis

22 | Tanecny mladsi (5-7)

23 | Tanecny starsi (7+)

24 | Sachovy (deti a dospeli)

25 | Music Stars - spevacky

26 | Dielnicka

27 | Sitie a vyivanie

Legislativne vychodiska:

e Zakon NR SR ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov

o Statny vychovny program pre Centra vol'ného ¢asu

e Zakon 321/2025 Z. Z. o §tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

e Nariadenie vlady €. 201/2019 Z. z. Nariadenie vlady Slovenskej republiky o
priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti
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