Centrum vol’'ného ¢asu Malého 2, Skalica

SPRAVA
o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, vysledkoch a podmienkach
Centra voI'ného ¢asu Mallého 2, Skalica
v Skolskom roku 2023/2024

A) Zakladné udaje o Centre vol'ného éasu Mallého 2,Skalica (d’alej len ako ,,CVC*)

Centrum volného ¢asu Mallého 2, Skalica
Mallého 2, 909 01 Skalica

Tel.¢. 034 6648688, mobil: 0917 693790
Mailovy kontakt : cve@mesto.skalica.sk
Zriad'ovatel : Mesto Skalica

Vedenie skolskeho tariadenia :
Riaditel'ka: PaedDr. Dagmar Juzkova do 11/2023
Riaditelka: Mgr. Kristina Filipové od 2/2024 do 8/2024

Pedagogicky zamestnanec:
Vychovavatelka: Mgr. Lucia Orthova (od 3/2021 do 3/2024 na MD, 3/2024 ukonéenie PP)

Referent administrativy a useku telovychovy a Sportu:
Megr. Miroslav Mind'as

Rada skolskéeho zariadenia pri CVC Skalica:

Zastupcovia pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov: 1
Zastupcovia rodicov: 2

Zastupcovia zriad ovatela: 2

B) Pocet det1 a utvarov

V CVC v skolskom roku 2023/2024 pracovalo 19 zawjmovych Gtvarov. Zapisanych
bolo 101 deti a mladeze. Deti zaregistrované z MHKM Skalica v poéte 190,

C) Plany oddeleni a atvarov

V CVC pésobilo jedno centralne oddelenie, ktoré malo pre zaujmovi éinnost’ deti
v jednotlivych zauyymovych utvaroch vypracované vlastné plany. Plany ¢innosti zodpovedali



potrebam a uloham v jednotlivych krmizkoch.

Zauymovy ntvar vekova kategoria | poéet deti
1 Materské centrum do 3 rokov 11 deti
2 Taneény starsi ZS 6
3 Taneény mladsi MS.ZS 5
4 Aikido deti ZS, MS 15
5 Aikido dospeli Dospeli 3
6 Sebaobrana zeny A 3
7 Tkagik ZS 4
8 Pletko ZS 8
9 Dielnicka ZS 7
Ruéné prace pre deti
10 a dospelych ZS 3
11 Varenie pre deti ZS 5
12 Joga pre deti ZS 5
13 Divadelny ZS 7
14 Modelarsky A 7
Vesela logika a kreativita -
15 Ukrajina ZS 7
16 Karate deti - Ukrajina ZS 5
7 Spev deti- Ukrajina ZS 5
18 Zdravy chrbat Ukrajina ZS 5
19 Poradna-Ukrajina ZS 1
101
Spolu deti :

D) Zamestnanci cve

V CVC pracovali dvaja zamestnanci na TPP, ostatni zamestnanci boli externi.

Zamestnanci
Interni 2
Externi 0
Tréneri 4
Spolu: 16




Kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov

Kvalifikovani ped. zamestnanci - interni 1
- externi 1
Nekvalifikovani ped. zamestnanci - interni 0
- externi 8
Tréner 4
Kvalifikacné predpoklady pedagogickych zamestnancov
Vzdelanie: Interni

VS 2. st. pedagogické pre 1.-4. roé. ZS

VS 2. st. pedagogické pre 1.-5. roé. ZS

VS 2. st. pedagogické pre 1.-4. roé. + predmet pre 5.-9. roé. 1

VS 2. st. pedagogické pre 1.-4. roé. ZS + tvoriva dramatika

VS 2. st. pedagogické pre 6.-9. ro¢.

VS 2. st. pedagogické pre 5.-12. roé.

VS 2. st. pedagogické pre MS

VS 2. st. - teologicka fakulta

VS 1. st. - USV + bakalarsky étudijny program

VS iné (aké) + pedagogicka sposobilost

SS pedagogické, odbor vychovavatel'stvo

SS pedagogické, odbor uéitel'stvo pre MS

SS - konzervatorium ukonéené absolutoriom

SS iné (aké)

Nesplia kvalifikaény predpoklad

E) Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

V uplynulom skolskom roku si1 pedagogicki zamestnanci prehlbovali, zdokonal'ovali
a rozéirovali vedomosti potrebné k odborne) a pedagogicke) spdsobilosti. Vyuzivali k tomu
dostupné metodické materialy, odbornn literatiru a internet.

F) Aktivity a prezentacia CVC na verejnosti

Pedagogicki zamestnanci CVC planovali pre deti a mladez mesta podujatia, ktorych sa
zig¢astnilo mnozstvo zaujemeov. Celkovo od septembra 2023 do juna 2024 bolo uskutoénenych
20 poduwjati s iéast'ou priblizne 2000 deti, mladeze a dospelych.

Na zabezpeéeni zrealizovanych podujati sa podielali pracovnici CVC Skalica
v spolupraci s MsU Skalica s oddelenim marketingu a cestovného ruchu. CVC v spolupraci
s MsU pripravili a organizaéne zabezpeéili Eurépsky tyzden mobility, Velky mestsky karneval,
Velkonoént radnicu detom, Branny deni pre ZS, Dei deti apoéas letnych prazdnin
zorganizovali a zrealizovali 6 turnusov letnych primestskych taborov. Pri organizicu




arealizacii akeii spolupracovali taktiez so ZS. MS. SS a dobrovolnikmi zradov ziakov
a Studentowv.

Akcie CVC pre deti

i . . , : Pocet uéastnikov
Nazov akcie/podujatia | Termin konania - - -
deti do 15 rokov dospeli
ETM 2023 16.-22.09. 2023 ?
Vyhodnotenie vytvarne;
yrodnotene vytvame] 2222024 75 10
sutaze FARBY JESENE
Mestsky karneval 03.03.2024 140 140
Beseda so spisovatelkou
59 5pIS 14.3.2024 60 4
p. Matiskovou
Velkonoéna radmica def'om 26.3.2024 50-60 50-60
Exkurzia Vieden 28.3.2024 45 3
Exkurzia Bmo 242024 45 3
Beseda so spisovatelkon 10.4.2024 80 8
p. Jankovou
Vytvama sutaz — DEN
- 2242024 50 10
ZEME
Materske centrum — vonava
ater .ve cenfrum — vonava 442004 10 10
lekarmcka
Vvlet do Energylandie 12.5.2024 35 3
Branny defi pre ZS 28.5.2024 225 10+25
Den deti 1.6.2024 200 200
Rybarsky k -
yDarsky kemp 28.6.2024 2» >
spoluorganizacia
Letny tabor 1 turnus 1.7.-4-7.2024 39 3
Letny tabor 2 turnus 8.7.-12.7.2024 39 3
Letny tabor 3 turnus 157.-19.7.2024 17 2
Letny pobytovy tabor 5.8.-9.8 2024 23 3
Letny tabor 5 turnus 128 -16.8.2024 25 2
Letny tabor 6 turnus 19.8.-23-8.2024 42 3

G) Projekty

Centrum volného &asu sa v skolskom roku 2023/2024 nezapojilo do projektov.
Dobichajici projekt Skalica pre Ukrajinu, vd'aka ktorému bolo mozné pracovat s ukrajinskynm
detmi, pontknut im éinnost’ v zauymowvych utvaroch, ktoré viedl ich rodaci a moznost™ travit’
volny ¢as popoludni v centre pod dohladom vlastnych vedicich a zamestnancov CVC bol
ukonéeny.



H) Vysledky inspekénej éinnosti SSI
V CVC v skolskom roku 2023/2024 nebola vykonana inspekéna éinnost,
I) Priestorové a materialno-technickeé podmienky

Centrum volného éasu je zriadené v samostatnych priestoroch na ZS Mallého 2
v Skalici. Priestorové élenenie pozostava z tychto miestnosti: kancelaria naditel'ky, kancelaria
vychovavatelky a referenta, sklad, telocviéna, kluboviia a technicka miestnost’ - tkadovia.
Priestory su otvorené detom, mladezi a dospelym vo veku 5 - 30 rokov. Nedostatkom je
chybajuca poéitatova technika.

Vdaka grantu z Kauflandu Skalica vroku 2019 boli priestory CVC éiastoéne
zrekondtruované. Vtelocviéni boli kompletne opravené a vymalované steny. vymenené
nefunkéné a poskodené nednové svetla za LED. Okna su chranené novymui vonkajéinu
zaltziami, ktoré namontovali ¢lenovia ZU Aikido, boli vyéistené tatami. o &o sa postarali
¢lenovia Karate DOJO, ktori do telocviéne zakupili aj) ionizator na éistenie vzduchu. Na
vietkych chodbach bola polozena svetla PVC podlaha. Boli zakupené aj dva stoly do klubovne
a detské stolikové sety do hermne MC. Socidlne zariademia boli sponzorsky vymalované,
sponzorsky bol zakupeny aj bojler a sprevadzkovana sprcha. V klubovni bolo nanstalované
vel'ké nastenné platno, ktoré spolu s dataprojektorom a PC zostavou centru daroval Ing. Wolf,
vtedajsi raditel’ Vaillant Skalica.

Najviésia miestnost centra sluzi ako kluboviia pre kirizky a vietky mensie podujatia.
Tato miestnost’ a vietky chodby, okrem vstupnej, boli vymalované vd'aka finanénému daru vo
vyske 1000 € z projektu Gesto pre mesto od Raiffeisen Bank. Z projektu Kvarteto, 0.z., vo
vyske 1000 € a finanénych prostriedkov z MsU Skalica bol vymeneny sololitovy strop na
chodbe za sadrokartonovy, stropné svetla v klubovni a na chodbach. V klubovni a herni boli
namontované nové interiérové zalizie. Z tychto financii sa zabezpeé¢ila aj kompletna vymena
stoliéiek. Potrebné a chybajice interiérové vybavenie bolo spostredkované na ziklade zmluvy
so SMM. s.r.o. Skalica, ktora zapozi¢ala do uzivania nibytok z priestorov byvalej SEVS
Skalica.

CVC ma v prevadzke nielen pévodné priestory, ale prenajima si aj 4 triedy na 2.
poschodi budovy ZS Mallého, odkial sa prestahovala Via Humana a priestory sa uvolnili, na
zriadenie a prestahovanie technickej miestnosti z priestorov CVC. Jedna trieda by mala slazif
na ruéné prace rozneho druhu, jedna trieda ako dieliia, jedna ako telocviénia pre taneéné
a sportové kimzky.

Telocviénia vo vlastnych priestoroch CVC mé len 42m2. ¢o je nevyhovujice pre krizky
s vy$sim poétom ziujemcov. Vybavenie telocviéne v CVC je z vicse] ¢asti zapozicané OZ
Karate Dojo Skalica a je poskytované do uzivania ostatnym kruzkom bezplatne. O udrzbu
tatami sa staraji ¢lenovia ZU karate a aikido mimo rézie CVC.

Skolsky areal a bazén patri k ZS Mallého v Skalici. ale na zéklade dohody ho mézu
vyuzivat aj navitevnici CVC.



J) Finanéné a hmotné zabezpeéenie CVC

Cela éinnost CVC bola zabezpedovana z prostriedkov pridelenych v rozpoéte na
originalne kompetencie a z podiclovych dani mesta. Schvaleny rozpoéet mestského CVC na
rok 2024 je 137 284 Eur. Polozka odmeny zamestnancov — tréneri. ktora je suéast'ou rozpoétu
CVC je vo vyske 17 000 Eur a do MHKM spada 190 deti,

CVC teda disponuje sumou 120 284 Eur (bez MHKM). Poéet obyvatel'ov od pat rokov
veku do dovrienia 15 rokov veku s trvalym pobytom na tizemi Skalice k 1. januaru, na ktoré sa
vztahuje objem finanénych prostriedkov, ktory dostane mesto do vlastnych prijmov z vynosu
dane z priymov na financovanie zawymového vzdelavama deti s trvalym pobytom na izemi obee
v centrach vol'ného ¢asu, je 1696. Centrum oficidlne navitevuye 101 deti. Niektoré z tychto deti
navsitevuyu subezne dva a viac kruzkov.

K) Plnenie koncepéného zameru CVC

Cielom &innosti a aktivit v CVC je budovat a zabezpecovat aktivny oddych, rekreaéni
¢inost’ a orgamizovat vychovu a vzdelavamie deti a mladeze prostrednictvom pravidelne;
zauyymove) ¢éinnosti a prilezitostne) zauymove) éinnosti. Délezitou ulohou je zabezpecovat
detom a mladez1 prostredie, v ktorom si budi osvojovat’ vedomosti a zruénost: na zaklade
vedeckych poznatkov, viest' cielovi skupinu k osvojovaniu si zdravého zivotného stylu,
k ochrane Zzivotného prostredia a zmysluplnému travenin volného é&asu prostrednictvom
pripravovanych aktivit.

Pre zaujemcov bola pre skolsky rok 2023/24 vypracovana ponuka zauymowvych utvarov
a zverejnena na uvedenej webovej stranke CVC a na webovej stranke mesta Skalica a ponuka
bola priebezne aktualizovana. Takisto bola vypracovana informdcia o ndplm price v
jednotlivych kmizkoch, s uvedenim rozpétia vekove) hranice deti.

V meste Skalica z 4773 potencionalnych klientov prejavilo zaujem o sluzby CVC 101
deti, spolu s detmu z MHKM to bolo 291.

Na zaklade tychto idajov je mozné konstatovat’, ze ponuka a pravidelné aktivity CVC
zaujimaji velmi maly poéet klientov zo skupiny obyvatel'ov, ktorej je éinnost CVC zo zikona
uréena.

Okrem pravidelnych zaujmovych kmizkov CVC kazdoroéne organizuje letné tabory
v ¢ase prazdmin, ktoré su plne hradené zo strany zdkonnych zistupcov deti zuéastnenych na
letnom tabore.

Pocas celého skolského roka, nielen v zauymovwych ttvaroch, ale aj v priebehu podujati
a taborov, pracovnici CVC dbaji na ochranu deti a mladeze pred nasilim a sikanovanim. K
podpore zdravia a zdravého zivotného &tylu su vedené deti 1 v ramei konamia sa mestskych
taborov poéas letnych prazdnin.



L) Kladné a zaporné stranky CVC

CVC dosahuje dobré vysledky v oblasti vychovného pésobenia vo formovani osobnosti
deti, ktoré CVC navitevuji. Deti a mladez st vedeni k dodrziavaniu uvedomelej discipliny,
organizovanosti a k slusnému spravaniu nielen v centre, ale aj na verejnosti. Medzi detmu
a veducimi krazkov je vytvoreny priatel'sky vzt'ah so vzajomnym respektom.

Medzi zaporné stranky CVC patria neatraktivne priestory. nedostatok pomécok
a zastaranost techniky, potreba doplnenia a inovacie vybavenia PC. Pri organizovani velkych
akeii je problémom nedostatoéné personalne obsadenie CVC, nakolko v CVC nie je dalsi
pedagogicky pracovnik.

Od 1. februara 2020 CVC funguje ako samostatné oddelenie mesta. CVC doteraz
neprijima vzdelavacie poukazy ako nahradu za platbu.

Od 01.09. 2020 vstupilo do platnosti VZN 1/2020, ktoré nahradza VZN 2/2014
o poplatkoch v skolach a Skolskych zariadeniach v Meste Skalica, teda krizkova ¢innost je
spoplatnena.

M) Dalsie informacie o ¢innosti CVC
1.) Psyvchohygienické podmienky prace s det'mi

Cinnost’ zaujmovych uitvarov prebicha po rekonstrukeii priestorov v zodpovedajicom
prostredi, deti maju pravidelné prestavky. slobodu pohybu. spolurozhodovanie o priebehu
kriazku a jeho obsahu. prevlada demokraticky princip riadenia.

2.) Vzt’ahy skoly so subjektami podiel’ajucimi sa na vzdelavani a vychove

Spolupraca CVC so ZS, MS a SS v Skalici je dobra a to v pomoci pri zabezpeéovani
akcii a Gi¢asti na podujatiach organizovanych CVC. Vel'mi dobra spolupraca je s oddeleniami
MsU Skalica, najmi s oddelenim marketingu a cestovného ruchu. Na dobrej trovni je aj
spolupraca so $portovymi klubmi posobiacimi v meste Skalica a d'alsimi subjektami.

3.) Vnutorna kontrola

Vyznamnt ilohu v kvalitnom riadeni CVC zohrava vnitorna kontrola, ktorej sa venuje
primerana pozornost, sleduje sa a hodnoti ¢mnost zauymovych utvarov v pedagogickom
procese a ¢innost’ referenta administrativy a tuseku telovychovy aSportu pri plneni uloh
vyplyvajucich z pracovne) naplne.

4.) Starostlivost’ o deti a zamestnancov
Vedenie CVC venuje pozornost aj zaisteniu bezpeénosti deti, mladeze. dospelych

a zamestnancov vo volno¢asovom procese aj mimo neho. Zamestnanci aj navstevnici si
pouceni o zasadach bezpeénosti a ochrany zdravia.



Zamestnancov veducich zamest. Spolu
pocet /% pocet/ % pocet /%

Skolenie BOZP 100 100 100

N) Zaver

CVC v Skalici sa zameriava na zabezpetovanie aktivnecho oddychu formou
volnoé¢asovych aktivit, prilezitostne) zauymove) a rekreaéne) émnosti poéas celého skolského
roka, vratane prazdnin. Ulohou je usilovat sa o to, aby sa deti, mladez, dospeli i versjnost stali
aktivonymi aktérmi ¢innosti svojou uéast ou, podporou, napadmi 1 pomocou. Vtedy sa centrum
stava institiiciou otvorenou svojim klientom a je schopné trvalo zlepsovat svoje pdsobenie.

Snahou je vytvorenie centra volného ¢asu. kde zamestnanci, vedier a élenovia
zaujmovych ttvarov aj ich rodiéia tvoria komunitu. Cinnost CVC je vnimana ako sluzba
verejnosti.

V hodnotenom 3kolskom roku bola é¢innost CVC obohatena o vlastné podujatia a CVC
pomahalo pri organizovani aj inych akeii.

Propagacia éinnosti CVC prebicha na FB strankach CVC a web stranke mesta Skalica
v sekeii - Centrum vol'ného éasu.

V Skalici, 2.10. 2024

Sprava bola prerokovana Radou skoly dra:

Mer. Kristina Filipova




