Centrum voPného ¢asu, Mallého 2, Skalica

SKOLSKY PORIADOK
CENTRA VOIENEHO CASU
V SKALICI

Preambula

1 /Skolsky poriadok vychadza zo Zakona &. 245/2008 Z.z o vychove a vzdelavani a z Deklaracie
prav dietata a Listiny zdkladnych prav a slobod vo vztahu k Ziakom, vychovdvatel’om a ostatnym
zamestnancom Centra volného c¢asu, Mallého 2, Skalica (d’alej Centrum). Centrum vytvéra
podmienky na neformalne vzdeldvanie, organizuje a zabezpecuje vychovno-vzdelavaciu ¢innost’
prostrednictvom rozvoja deti a mladeze. Organizuje a zabezpecuje rekreacnu a Sportova ¢innost’ pre
deti a mladez v priebehu celého kalendarneho roka.

2 /Ziak sa dobrovolnym prihlasenim za ¢lena zdujmového utvaru  Centra volného &asu v Skalici
(odovzdanim riadnej vyplnenej ziadosti) zavdzuje riadne dochadzat na zaujmovu Cinnost. Je
povinny riadit sa pokynmi pedagogického pracovnika, externého pracovnika a Skolskym
poriadkom. V zaujme naplnenia prava na kvalitne vyuzity volny cas, Centrum zabezpeCi svoju
prevadzku, organizaciu Zivota ¢lenov a podmienky pre optimalne medzil'udské vzt'ahy tak, aby ¢as
straveny v Centre bol efektivne vyuZity z hl'adiska neformalneho vzdelavania.

1. Cast
Vseobecné ustanovenia

1. Vychovno - vzdeldvaci proces sa riadi platnym rozvrhom hodin, ktory je povinny respektovat
kazdy ¢len zaujmového utvaru a kazdy pracovnik Centra.

2. Priama vychovna ¢innost’” v Centre sa zacina o 8.00 hodine a konc¢i o 16.00 hodine pocas
kalendarneho tyzdna. Pocas volnych dni podla potreby a rozvrhu hodin. Pracovny ¢as pracovnikov
CVC je pruzny a je rozlozeny v pracovnom tyzdni podl'a konanych podujati a zaujmovej ¢innosti.

3. Clen zaujmového utvaru (d’alej ¢len ZU), minimélne 5 minat pred konanim &innosti, je povinny
sa nachadzat’ v priestoroch, kde sa ¢innost’ kona. Cinnost’ prebieha podla rozvrhu hodin, jedna
vyucovacia hodina v Centre trvd 60 minut. Prestavky V Cinnosti stanovuje individualne, podla
narocnosti zaujmovej ¢innosti, veduci zauymoveého utvaru.

4. Zaujmova c¢innost zacina najneskor do 31.10. prislusného skolského roku.

5. Na jednorazovych podujatiach sa CcCinnost Centra realizuje podla vopred schvaleného
organiza¢ného zabezpecCenia vo vopred stanovenom termine a Case pre deti, mladez a Siroku
verejnost’.

6. Cinnost’ pocas $kolskych prazdnin je realizovana formou pobytovych, dennych detskych letnych
taborov, ktoré sa konaju podla vopred schvéllen}'lch ramcovych planov

pri dodrzani stanovenej kapacity a Vyhlasky ¢. 526/2007 Z.z. o poziadavkach na zotavovacie
podujatia.

7. Vychovno-vzdeldvaci proces je vykondvany najmd v ucebniach CVC, na elokovanych
pracoviskdch zriadenych Statitom CVC, na ihriskdch, vo volnej prirode a podobne.



8. Na zdujmovu c¢innost’ pouziva ziak primerané obleCenie a obuv podla poziadaviek BOZP a
veduceho zaujmového utvaru.

9. Za bezpecnost ziaka pocas vzdelavacej cCinnosti zadujmového utvaru zodpoveda veduci
zaujmového Utvaru.

10. Pri vyletoch a exkurziach a v tdboroch vykonava dozor do poctu 20 ziakov 1 zamestnanec, ak je
pocet vyssi, je zabezpecena d’alsia ucast’ plnoletej osoby.

II. ¢ast’
Prava a povinnosti ¢lena ZU, navS§tevnika Centra, zikonného zastupcu
¢lena ZU

A - kazdy ¢len ZU ma pravo na:

a) ochranu zdravia a bezpe&nosti pri &innosti v CVC,

b) organizaciu vychovy a vzdelavania primerant jeho veku, schopnostiam, zaujmom, zdravotnému
stavu a v stlade s psychohygienickymi zésadami,

c) poskytnutie kvalitnej zaujmovej ¢innosti pri dodrziavani pedagogickych zasad a prislusnych
pravnych noriem, na neformalne vzdelanie zamerané na rozvoj osobnosti, talentu, rozumovych a
fyzickych schopnosti s reSpektovanim individuality jednotlivca,

d) v duchu humanity a tolerancie vyslovit' slusSnym spdsobom svoj nazor a nebyt za svoj nazor
trestany,

e) na kladenie otdzok vediicemu ZU a odpovede k téme, ktora sa prebera na zaujmovom utvare,

f) na objektivne hodnotenie vo vSetkych oblastiach zaujmovej ¢innosti,

g)zapojit’ sa do niektorej z foriem zdujmovej Cinnosti, ktoré Centrum pontka, po vybere ma
povinnost’ ich navstevovat’,

h) vyuzivat’ priestory Centra na mimoskolsku ¢innost’ za pritomnosti dozoru,

1) obratit’ sa na pracovnikov Centra a jeho riaditel’ku ak ma pocit, ze doslo k poruseniu jeho prav,

j) predlozit’ svoje poziadavky a ndvrhy na zlepSenie zadujmovej ¢innosti vedeniu Centra,

k)ochranu osobnych udajov pred ich Sirenim a zneuzivanim,

I) pri tiraze alebo nevolnosti na poskytnutie prvej pomoci, pri vaznejSom Uraze na lekarsku pomoc.
Na osetrenie ide bud’ v sprievode rodica — zdkonného zéastupcu, alebo pedagogického zamestnanca,
m/ na uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prislusnosti,

n) na uctu k svojej osobe a na zabezpeCenie ochrany proti fyzickému, psychickému a sexualnemu
nasiliu,

0) Clen so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami ma pravo na vychovu a vzdeldvanie s
vyuzitim S$pecifickych foriem a metéd, ktoré zodpovedaju jeho potrebam a na vytvorenie
nevyhnutnych podmienok, ktoré tuto vychovu a vzdelavanie umoznuju,

p ) zucastnovat’ sa na ¢innosti zdujmového utvaru podla prihlasenia.

B — kazdy ¢len ZU ma povinnost’:

a) osvojovat’ si zasady humanity, demokracie, rasovej znaSanlivosti, tolerancie a spravat’ sa podla
nich, predchadzat’ vSetkym formam diskriminacie, xenofobie, antisemitizmu a ostatnych prejavov
intolerancie, byt disciplinovany a plnit’ pokyny pedagogickych pracovnikov Centra,

c¢) chranit’ vlastné zdravie a zdravie inych, dbat’ na Cistotu a poriadok, dbat’ na slusné¢ spravanie a
kultaru vyjadrovania,

d) byt’ v Centre vhodne a ¢isto obleceny, upraveny a prezuty,

e) Setrit' zariadenie Centra, chranit’ ho pred poskodenim, Setrit’ elektrickii energiu, hospodéarne
zaobchadzat’ s majetkom Centra a u¢ebnymi pomockami,

f) dodrziavat’ vyucovaci Cas, prestavky a plnit’ d’alSie pokyny pedagogického dozoru,

g) ospravedInit’ svoju nepritomnost’ na zaujmovej ¢innosti, na ktora je prihlaseny,



h) v pripade trazu, alebo nahleho ohrozenia ihned’ informovat’ zamestnanca Centra alebo najblizsiu
dospelt osobu,

i) neobmedzovat’ svojim konanim prava ostatnych osob zacastnujucich sa vychovy a vzdelavania,
J) dodrziavat’ skolsky poriadok Centra,

K)ctit’ si Pudskt dostojnost’ ostatnych ¢lenov ZU a zamestnancov Centra,

I) respektovat’ pokyny zamestnancov Centra, ktoré su v stlade so vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi, vnitornymi predpismi Centra a dobrymi mravmi.

C — &lenovi ZU nie je dovolené:

a) fajéit v priestoroch Centra, tiez pri ¢innostiach organizovanych Centrom mimo priestorov
Skolského zariadenia,

b) prinasat’ do Centra predmety ohrozujlice bezpecnost a zdravie,

¢) prinasat’ a pouzivat’ alkohol, drogy a iné zdraviu skodlivé latky,

d) prinaSat’ predmety a propagacny material nariiSajici demokratickt a mravnu vychovu mléadeze,
e) hrat’ hazardné hry v priestoroch Centra,

f) manipulovat’ s prostriedkami ochrany budovy a majetkom Centra,

g) zneCist'ovat’ steny, ni€it’ zariadenia ucebni a socialnych zariadeni,

h) po skonéeni zaujmovej ¢innosti zanechat' svoje miesto patricne upravené (papiere, odpadky,
prezuvky, u¢ebné pomdcky a pod.).

D — zdkonny zastupca ¢lena ZU ma pravo:

a) ziadat, aby sa v ramci vychovy a vzdelavania poskytovali &lenom ZU Centra informacie a
vedomosti vecne a mnohostranne v stilade so suCasnym poznanim sveta a v sulade s principmi a
ciel'mi vychovy a vzdelavania podl'a skolského zakona,

b) oboznamit’ sa s vychovnym programom Centra a skolskym poriadkom Centra,

¢) byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho diet’at’a,

d)vyjadrovat’ sa k vychovnému programu Centra prostrednictvom rady Skolského zariadenia
Centra.

E - zakonny zastupca ¢lena ZU je povinny:

a) dodrziavat podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu svojho diefata uréené Skolskym
poriadkom Centra,

b) dbat’ na socialne a kultirne zazemie dietat’a a reSpektovat’ jeho $pecialne vychovno-vzdelavacie
potreby,

¢) informovat’ Centrum o zmene zdravotnej spdsobilosti jeho diet’at’a, jeho zdravotnych problémoch
alebo inych zavaznych skutoCnostiach, ktoré by mohli mat vplyv na priebeh vychovy a
vzdelavania,

d) nahradit’ $kodu, ktort jeho diet'a imyselne zavinilo,

e) ospravedInit’ nepritomnost’ maloletého diet’at’a, ktora trva viac ako dve nepritomnosti na ZU,

f )Skody na inventari a zariadeni spdsobené imyselne alebo z nedbanlivosti odstrani ¢len ZU, alebo
jeho rodicia — zakonni zastupcovia, pripadne §kodu nahradi.

g )Je zakazané pocas vychovno-vzdelavacej ¢innosti bez suhlasu pedagogického pracovnika, alebo
vedtceho ZU opustat’ svojvolne priestory Centra.



II1. ¢ast’
Vznik a ukondenie ¢lenstva

1. Vznik élenstva:

- ¢lenom zaujmového utvaru v prislusnom Skolskom roku sa méze stat’ dieta a mlady ¢lovek vo
veku do 30 rokov, pripadne dospely na zdklade odovzdania riadne vyplnenej prihlasky do
konkrétneho zaujmového utvaru — krazku .

2. Zanik ¢lenstva:

2.1. riaditel’ka Centra moéze ukoncit' ¢lenstvo plnoletému ziakovi na jeho vlastnu ziadost, alebo
maloletému na Ziadost’ jeho zdkonného zastupcu.

2.2. Riaditel’ka mdze ukoncit s predchddzajucim pisomnym upozornenim c¢lenstvo plnoletému
ziakovi alebo maloletému ziakovi v pripade opakovaného porusovania tohto Skolského poriadku.

IV. ¢ast’
Opatrenia vo vychove

Opatreniami vo vychove Ziakovi su:

1. pochvala vediicim ZU:

- za vyborné vysledky

- za vzornu dochadzku

- za prikladné slusné spravanie

Udel'uje sa slovne, spravidla na hodine zauyjmového utvaru.

2. pochvala riaditel’kou Centra:

- za Gispe$nu reprezentaciu ( na navrh vediceho ZU )

Udel'uje sa pisomne, spravidla na konci $kolského roku.

3. napomenutie vedacim ZU a podmieneéné vylucenie z &innosti: (uklada riaditelka Centra na
navrh veduceho ZU )

- za zavazné porusovanie $kolského poriadku (alkohol, drogy, omamné latky, Sikanovanie )

4. Vsetky opatrenia vo vychove, ktoré¢ budi udelené neplnoletym ziakom, oznami riaditel’ka Centra
ich zakonnym zastupcom.

V. ¢ast’
Zavereéné ustanovenia

1/Tento Skolsky poriadok je platny a u¢inny odo dia jeho podpisu Riaditel’kou Centra vol'ného ¢asu
Skalica.

2/Tento skolsky poriadok plati pre vsetkych navstevnikov Centra.

3/Skolsky poriadok bude vyveseny na mieste pristupnom pre kazdého navitevnika Centra (nastenka
pri vchode do Centra).

PaedDr. Dagmar Juzkova
V Skalici diia 01.08. 2019 riaditel’ka CVC Mallého 2, Skalica



