Sprava o vvchovno-vzdelavacej cinnosti, vysledkoch a podmienkach Centra volného casu, Mallého 2,
Skalica v skolskom roku 2020/2021

A) Zakladné udaje o Centre voI'ného éasu Mallého 2,Skalica (d'alej len ako ..CVC¥)

Centrum vol'ného ¢asu Mallého 2, Skalica
UL Mallého 2. 909 01 Skalica

Tel.¢. 034 6648688, mobil: 0917 693790
Mailovy kontakt : eve@mesto.skalica.sk
Zriad'ovatel : Mesto Skalica

Vedenie skolskeho zariadenia .
Riaditelka: PaedDr. Dagmar Juzkova

Pedagogicky zamestnanec:
Vychovavatelka: Mgr. Lucia Orthova (od 3/2021 na MD)

Referent administrativy a useku telovychovy a sportu:
Mgr. Miroslav Mind'as (od 15.10. 2020)

Rada $kolského zariadenia pri CVC Skalica:

Zastupcovia pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov: 1
Zastupcovia rodi¢ov: 2

Zastupcovia zriad ovatel'a: 2

B) Pocet deti a utvarov

V CVC v skolskom roku 2020/2021 pracovalo 47 zaujmovych Gtvarov. Zapisanych
bolo 513 deti a mladeze.

C) Plany oddeleni a utvarov
V CVC posobilo jedno centralne oddelenie, ktoré malo pre zduymovii éinnost deti

v jednothivych zauyymovych utvaroch vypracované vlastné plany. Plany ¢innosti zodpovedali
potrebam a uloham v jednotlivych krizkoch.

Oddelenie Utvar
Kulhira a umenie Taneény 1
Varene pre zadiatoénikov 1
Spoloéenské vedy Ornigamm
Klub Bomfic
Rodiia a dets Materské centrum 1
Telovychova a $port Squash 1-2
Florbal 1-2
Hokej 1- 6
Volejbal 1 -6
Futbal 1 - 8




Alkido1-2

Sebaobrana 1 -2

Tems 1 -8

Badmunton 1 -2

D) Zamestnanci cvC

V CVC pracovalo 39 zamestnancov, z toho boli dve interné pracovnic¢ky pedagogické,
jeden nepedagogicky zamestnanec a jedna interna pracovniéka nepedagogicka. pracujica na

pol uvizku.

Pedagogicki zamestnanci Nepedagogicki zamestnanci Spolu:
Interni 2 2 4
Externi 12 23 35
Spolu: 14 25 39

Kvalifikovanost” pedagogickvch zamestnancov

Kvalifikovani ped. zamestnanci - interni
- externi

Nekvalifikovani ped. zamestnanci - interni
- externi

Nekvalifikovani ped. zamestnanci - Studuyiei:
- interni
- externi

Kvalifikacné predpoklady pedagogickych zamestnancov

Vzdelanie:

Interni

VS 2. st. pedagogické pre 1.-4. roé. ZS

VS 2. st pedagogické pre 1.-5_roé. ZDS

VS 2. st. pedagogické pre 1.-4. roé. + predmet pre 5.-9. roé.

VS 2. st. pedagogické pre 1.-4. roé. ZS + tvonva dramatika

VS 2. st. pedagogické pre 6.-9_ roé.

VS 2. st. pedagogicke pre 5.-12. roé.

VS 2. st. pedagogické pre MS

VS 2. st. - teclogicka fakulta

VS 1. st. - USV + bakaldrsky Studyny program

VS mné (aké) + pedagogicka sposobilost

SS pedagogické. odbor vychovavatel'stvo

SS pedagogické, odbor uéitelstvo pre MS

SS - konzervatorium ukonéené absolutdériom

5SS mé (ake)

Nesplila kovalifikaény predpoklad

E) Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

V uplynulom skolskom roku si1 pedagogicki zamestnanci prehlbovali, zdokonal'ovali
arozéirovali vedomosti potrebné k odborne) a pedagogicke) spésobilosti. Vyuzivali k tomu
dostupné metodické materialy. odbornt literatiiru a internet |




F) Aktivity a prezentacia CVC na verejnosti

Pedagogicki zamestnanci CVC naplanovali pre deti a mladez mesta podujatia, ktoré sa
viak z dévodu prebichajice; pandémie COVID 19 nekonali. Celkovo od septembra 2020 do
juna 2021 bolo uskutoénenych len 5 podujati s u¢astou 385 deti, mladeze a dospelyeh. ktoré
prebichali najmé distanénou formou.

Na zabezpeéeni zrealizovanych podujati sa podielali pracovnici CVC Skalica. Okrem
toho zamestnanci CVC pripravovali a organizaéne zabezpeéili 19. roénik Eurdpskeho tyzdia
mobility, podiel'ali sa na priprave rybarskeho kempu a poéas letnych prazdnin zorganizovali a
zrealizovali 4 turnusy letnych primestskych taborov. Pri organizdcii a realizicii akeii
spolupracovali s oddelenim strategického rozvoja. vystavby a zivotného prostredia MsU
Skalica, SMM Skalica. SSU Skalica. zariadenim Stibor Skalica. ZSS Zeleny dom Skalica.
MsK Skalica, MO SRZ Skalica, ZS. MS, SS a dobrovolnikmi z radov ziakov a $tudentov.

Vlastné akeie CVC pre deti

Nazov akeie

Farby jesene - vytvarna siutaz s vyhodnotenim a vystavou v MsK Skalica

Klub Bonific - konzultaéna éinnost pre rodi¢ov a deti s poruchami uéenia a spravania

Tr1 kola vedomostnej stit aze o Skaliei distanénou formou

Letny primestsky tabor - 4 turnusy

Celomestske akcie

Nazov akeie

Eurdpsky tyzden mobility

Rybarsky kemp

G) Projekty

Centrum vol'ného ¢asu sa v gkolskom roku 2020/2021 zapojilo do viaceryeh projektov,
z ktorych boli uspeiné nasledujice: Gesto pre mesto (Raiffeisen bank). Kvarteto. 0.z.. MO SR
- projekt podavalo o.z. Karate DOJO, ktoré pracuje ako zaujmovy utvar CVC Skalica
a projekt spoloénosti TESCO _,Vy rozhodujete, my pomahame*.

H) Vysledky inspekénej ¢innosti SSI
V CVC v gkolskom roku 2020/2021 nebola vykonana inspekéna ¢innost.

I) Priestorove a materialno-technicke podmienky

Centrum volného éasu je zriadené v samostatnych priestoroch na ZS Mallého 2
v Skalici.  Priestorové élenenie  je  nasledovné: kancelaria naditelky., kancelana
vychovavatelky a referenta, sklad, telocviéna, kluboviia a hema materského centra. Vd'aka
grantu z Kauflandu Skalica vroku 2019 boli priestory CVC éiastoéne zrekonstruované.
V teloeviéni boli kompletne opravené a vymal'ované steny, vymenené nefunkéné a poskodené
neonove svetla za LED svietidld. Okna st chrinené novymu vonkajsimu zaltziami, ktoré
namontovali élenovia ZU Aikido, boli vy&istené tatami., o éo sa postarali élenovia Karate
DOJO, ktori do teloeviéne zakupili aj generator ozdnu, ¢o je kompaktny éisti¢ vzduchu, ktory
z okolitého prostredia odstraiye virusy. Na vietkych chodbach bola polozena svetla PVC
podlaha, éim sa priestory centra zosvetlili a opticky zviésili. Boli zakupené aj dva stoly do



klubovne a detské stolikové sety do herne MC. Socidlne zariademia boli sponzorsky
vymalované, sponzorsky bol zakupeny aj bojler (zabezpeéil Mgr. Martin Klasek, predseda
Rady skoly pri CVC. élen Karate DOJO) a sprevadzkovana sprcha. V klubovni bolo
namstalované velké nastenné platno, ktoré spolu s dataprojektorom a PC zostavou centru
daroval Ing. Wolf, riaditel Vaillant Skalica. Do klubovne pribudol aj televizor s DVD
prehravac¢om, dar od primatorky mesta Skalica. Najvic¢sia miestnost centra sluzi ako
klubovna pre krizky a véetky mensie podujatia. Tato muestnost’ a vietky chodby, okrem
vstupnej, boli vymalované vdaka finanénému daru vo vyske 1000 €, ktore sme ziskal
v projekte Gesto pre mesto od Raiffeisen Bank. Z projektu Kvarteto. o.z.. vo vyske 1000 €
a finanénych prostriedkov z MsU Skalica bol vymeneny sololitovy strop na chodbe za
sadrokartonovy. tiez sme zakupili a dali vymenit' stropné svetld v klubovni a na chodbach,
¢im sme zabezpeéili dostatoénu a vyhovujicu svietivost. V klubovni ahermi  boli
namontované nové interiérové zaluzie, v klubovni bola olistovana podlaha. Z tychto financii
sme zabezpeéili aj kompletn vymenu stoliéiek. Potrebné a chybajice interiérové vybavenie
sme ziskali na zdklade zmluvy so SMM. s.r.o. Skalica. ktora nam zapozi¢ala do uzivania
nabytok z priestorov byvalej SEVS Skalica. Tym CVC splia predstavy o modernom
zariadeni, ktoré je otvorené detom. mladezi a dospelym vo veku 5 - 30 rokov. Jedinym
nedostatkom je chybajica poéitacova technika, ktora by sluzila prave navstevnikom centra
volného ¢asu.

Skolsky areal patri ZS Mallého v Skalici, ale na zaklade dohody ho mézu vyuzivat aj
nasi élenovia ZU a ostatni navitevnici centra. Je vhodny a dostagujiici pre potreby CVC.

J) Finanéné a hmotné zabezpeéenie CVC

Cela ¢innost CVC bola zabezpeéovana z prostriedkov pridelenych v rozpoéte na
originalne kompetencie a z podielovych dani mesta.

K) Plnenie koncepéného zameru CVC

Ciclom éinnosti aaktivit v CVC je budovat azabezpeéovat aktivny oddych.
rekreaéni ¢mnost’ a organizovat vychovu a vzdelavanie deti a mladeze prostrednictvom
pravidelne; zauymowve] éinnosti a prilezitostne] zauymove) émnnosti. Délezitou ulohou je
zabezpecovat detom a mladezi prostredie, v ktorom s1 budu osvojovat’ vedomosti a zruénosti
na zaklade vedeckych poznatkov, viest cielovi skupinu k osvojovaniu si zdravého zivotného
étylu, k ochrane zivotného prostredia a zmysluplnému traveniu volného ¢asu prostrednictvom
pripravovanych aktivit. Tento ciel sa nam dari plnit. Pracovnici CVC sa venuju aj spolupraci
so sirokou verejnostou. Na plneni koncepéného rozvoja CVC maji svoj podiel vietei
zamestnanei, interni aj externi.

CVC sa vbudicnosti chce venovat aj rozvoju finanénej a PC gramotnosti
prostrednictvom besied, prednasok, aktivit, modelovych a simulovanych situacii. Z dévodu
nulového mnozstva PC techniky zatial rozvo) PC gramotnosti ostava len v rovine planovania.
Jednym z nasich cielov je aj otvorenie komunitného centra, v ktorom by sa stretavali deti.
mladez a dospeli s hendikepovanymi rovesnikmi a spoloéne by sa ziiéastinovali pripravenych
podujati a aktivit.

Poéas celého gkolského roka, nielen v zaumowych utvaroch., ale aj v priebehu
podujati, pracovnici CVC dbaja na ochranu deti a mladeze pred nasilim a sikanovanim. K
podpore zdravia a zdravého zivotného $tylu vedu deti pracovnici CVC 1 v ramei konania sa
mestskych tiborov poéas jarnych a letnych prazdnin. Prioritou éinnosti CVC vsak zostiva
zmysluplné travenie volného ¢asu a vytvorenie takého prostredia, aby sa vietci élenovia ZU
a ostatni navstevnici citili v centre komfortne, aby u nas naslhi vzdy éinnost’, ktora ich zaujima



a ktorej sa chell u nas venovat'.
L) Kladné a zaporné stranky CVC

CVC dosahuje dobré vysledky v oblasti vychovného pésobenia vo formovani
osobnosti dietata. Deti a mladez su wedeni k dodrziavaniu uvedomele; discipliny.
organizovanosti a k sluénému spravaniu nielen v centre, ale aj na verejnosti. Kvalifikovanost’
avzdelavanie pracovnikov CVC sa uskutoéfiuje v silade s planom kontinualneho
vzdelavania. Medzi detmu a pedagégmi je vytvoreny pnatelsky, ale zaroven autority
respektujue vztah. Vel'mi dobra je spolupraca s mestom Skalica a oddelenianu mesta.

Medzi zaporné stranky CVC patri nedostatok pomécok a zastaranost techniky, potreba
doplnenia a movacie vybavenia poéita¢ovou technikou. Ku skvalitneniu kruzkove) ¢innosti je
potrebny vi¢ii prisun finanecii na zakupenie potrebného materialu, ¢o by sa malo zmenit,
nakol'ko ZU si od tk. roku 2019/2020 na zaklade VZN spoplatnené. Pri organizovani
velkych akeii je vsak problémom nedostatoéné personalne obsadenie CVC, pretoze okrem
pedagogicke] pracovnicky - maditelky, nie je vCVC daléi pedagogicky pracovnik,
vychovavatelka, Mgr. Lucia Orthova je od marca 2021 na MD. preto by bolo potrebné prijatie
d'aliieho kvalifikovaného vychovavatela.

Od 1. februara 2020 je CVC Skalica samostatnym oddelenim mesta Skalica bez
pravnej subjektivity, bolo odélenené od Oddelenia kultiry MsU Skalica, pod ktoré
organizaéne spadalo. C VC teda funguje ako samostatné oddelenie mesta. Cheeli by sme, aby
CVC nieslo aj svoje pomenovanie, ktoré by navrhli deti a preto vtomto zmysle bude
prebichat’ v nasom centre sifaz o najlepiie a najvystiznejiie pomenovanie. CVC doteraz
neprijima vzdeldvacie poukazy ako nahradu za platbu v ZU.

Od 01.09. 2020 wstupilo do platnostt VZN 1/2020, ktoré nahradza VZN 2/2014
o poplatkoch v skolach a skolskych zariadeniach v meste Skalica, teda kmizkova éinnost je
spoplatnena. Vel'mi délezité bude aj nadale) zapajanie sa do vhodnych projektov a
pokraéovat v ziskavani novych sponzorov, ktori by sa spolupodielali na é&innosti
a materidlnom vybaveni CVC.

M) Dalsie informacie o éinnosti CVC
1.) Psvchohygienické podmienky prace s det'mi
Cinnost” zaujmovych wtvarov prebicha po rekonstrukeii priestorov v zodpovedajiicom
prostredi, det: maji pravidelné prestavky. slobodu pohybu, spolurozhodovanie o priebehu
krmizku a jeho obsahu, prevlada demokraticky princip riadenia.
2.) Vzt'ahy skoly so subjektami podiel’ajucimi sa na vzdelavani a vvchove
Spolupraca CVC so ZS. MS aSS v Skalici je dobra a to v pomoci pri zabezpe¢ovani
akeii a i€asti na podujatiach organizovanych CVC. Velmi dobra spolupraca je s oddeleniami
MsU Skalica. najmi Spoloénym skolskym uradom Skalica a so samotnym vedenim mesta. Na
dobrej trovni je aj spoluprica s niektorymi Sportovymi klubmi pésobiacimi v meste Skalica
a daldimi subjektami.

3.) Vnutorna kontrola

Vyznamnu ulohu v kvalitnom riadeni CVC zohrava vmitorna kontrola. Riaditelka
centra jej venuje primerani pozornost, sleduje a hodnoti éinnost zawmovych utvarov



v pedagogickom procese a éinnost referenta administrativy a useku telovychovy a $portu pri
plneni uloh wvyplyvapicich z pracovne) naplne. V tomto ikolskom roku bola hospitaéna a
kontrolnd ¢innost’ obmedzena z dévodu epidemiologicke; situacie.

Kontroly Hospitacie Spolu

Riaditelka centra 3 4 7

4.) Starostlivost’ o deti a zamestnancov

Vedenie CVC venuje pozornost aj zaisteniu bezpeénosti deti, mladeze, dospelych
a zamestnancov vo volnoéasovom procese aj mimo neho. Zamestnanei aj navitevnict s
pouéeni o zasadach bezpeénosti a ochrany zdravia. Vd'aka takémuto pristupu v CVC nebol
poslednych rokoch zaznamenany ziadny traz. Tato skutoénost’ sa tyka aj primestskych
letnych taborov.

Zamestnancov veducich zamest. Spolu
pocet /% pocet/ %o podet/ %
Skolenie BOZP 100 100 100
N) Zaver

CVC v Skalici sa zameriava na zabezpefovanie aktivneho oddychu formou
volnoéasovych aktivit, prilezitostne] zauymove) a rekreaéne)j éinnosti pocas celého skolského
roka, vratane prazdnin. Naou ulohou je usilovat’ sa oto, aby sa deti, mladez dospeli
1 vergjnost’ stali aktivnymi aktérmi éinnosti svojou niéast'ou, podporou. napadmi 1 pomocou.
Vtedy sa centrum stava mstiticion otvorenou svojim klientom a je schopné trvalo zlepiovat’
svoje posobenie.

Nasou snahou je vytvorenie centra volného éasu pre vietkych, kde zamestnanci CVC,
vedici zdujmovych tutvarov, élenovia ZU aich rodi¢ia tvoria komunitu, ktord sa stretava
a spolu riedi problémy. Cinnost CVC vnimame ako sluzbu verejnosti.

V hodnotenom skolskom roku bola &innost’ ovplyvnena prebichajicou pandémiou
COVID 19, ¢éo znamena, ze ZU viédiu éast ikolského roku nepracovali a prilezitostna
zauyymova ¢éinnost prebichala distanénou formou. Aj toto obdobie sme wviak wyuzili na
dokonéenie rekonstrukeie a dovybavenie CVC a pripravu aktivit, ktoré rozbehneme. ked’ sa
epidemiologicka situdcia stabilizuje.

Propagacia ¢innosti CVC prebicha na FB strankach CVC a web stranke mesta Skalica
v sekeil centrum volného asu.

V Skalie1, 04.10.2021

Sprava bola prerokovana Radou skoly dna: 15. oktobra 2021

PaedDr. Dagmar Juzkova
riaditelka CVC Skalica



