
 

 

Zásady odmeňovania poslancov Mestského zastupiteľstva v Skalici, členov a zapisovateľov 

komisií Mestského zastupiteľstva v Skalici 

 

Článok 1 

Úvodné ustanovenia 

1. Zásady odmeňovania poslancov Mestského zastupiteľstva v Skalici (ďalej len „MsZ“), členov a 

zapisovateľov komisií Mestského zastupiteľstva v Skalici (ďalej len "Komisia“) v nadväznosti na 

§ 25 zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov (ďalej len „ZoZ“) 

upravujú výšku a pravidlá poskytovania odmeny poslancov MsZ (ďalej len „poslanci“), členov 

a zapisovateľov komisií pri mestskom zastupiteľstve pričom zohľadňujú ďalšie funkcie, ktoré 

v rámci výkonu poslaneckého mandátu vykonávajú: 

a) člen Mestskej rady v Skalici (ďalej len MsR“),  

b) zástupca primátora, 

c) predseda, podpredseda komisie Mestského zastupiteľstva v Skalici, 

d) člen a zapisovateľ komisie Mestského zastupiteľstva v Skalici, 

e) činnosti podľa osobitného predpisu pri uzavretí manželstva pred matričným úradom (ďalej 

len „sobášiaci“).  

2. Mesto Skalica (ďalej len „Mesto“) poskytuje tieto odmeny vzhľadom na úlohy a časovú náročnosť 

výkonu funkcie podľa odseku 1. 

3. Poslanec a člen komisie je oprávnený vzdať sa odmeny. Vzdanie sa odmeny je potrebné 

uskutočniť písomne s vlastnoručným podpisom, uvedením dátumu a doručením do podateľne 

Mestského úradu Skalica. Poslanec, alebo člen komisie stráca nárok na odmenu za výkon funkcie 

poslanca dňom doručenia vzdania sa nároku.  

4. Poslancovi patrí okrem odmeny aj náhrada skutočných výdavkov, ktoré mu v súvislosti 

s výkonom funkcie poslanca vznikli, podľa osobitných predpisov platných pre zamestnancov 

v pracovnom pomere, t. j. podľa zákona č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách v znení 

neskorších predpisov. 

5. Ak je poslanec v pracovnoprávnom vzťahu a zamestnávateľ mu poskytne voľno na výkon funkcie 

(napr. na účasť na zasadnutí zastupiteľstva alebo rady) a za toto voľno poskytne zamestnancovi 

náhradu mzdy, môže zamestnávateľ žiadať od Mesta náhradu takto poskytnutej náhrady mzdy. 

Žiadosť musí zamestnávateľ podať písomne s uvedením presného názvu zamestnávateľa, dátumu, 

za ktorý bola poskytnutá náhrada mzdy a doložiť preukázateľné doklady o výške náhrady.  

6. Poslancom, ktorí nie sú v pracovnom alebo obdobnom pomere, Mesto poskytuje náhradu ušlého 

zárobku na základe písomnej žiadosti. Výšku ušlého zárobku musí preukázať poslanec, ktorý 

náhradu od Mesta požaduje, a to daňovým priznaním za predchádzajúci kalendárny rok.  

Článok 2 

Odmeňovanie poslancov 

1. Poslancovi patrí odmena, ktorá je stanovená percentom priemernej mesačnej mzdy zamestnanca 

v národnom hospodárstve vyčíslenej na základe údajov Štatistického úradu Slovenskej republiky 

za predchádzajúci kalendárny rok nasledovne: 

a) za výkon poslaneckého mandátu v paušálnej mesačnej sume vo výške ... 15%,  

b) členovi MsR za účasť na zasadnutí MsR v sume vo výške ..................... 2,5%,  

c) predsedovi a podpredsedovi Komisie za účasť na zasadnutí komisie v sume vo výške ........ 

2,5%, 

d) za výkon občianskeho obradu podľa Článku 1 ods. 1 písm. d) v sume vo výške ...... ... 2,5% 

za jeden obrad.  

2. Poslanec je povinný preukazovať svoju účasť na zasadnutiach MsR a Komisie podpisom na 

prezenčnej listine, ktorá tvorí prílohu zápisnice z uvedených zasadnutí a z ktorých sa pri 

poskytovaní odmeny vychádza.  

3. Súčet odmien poslanca podľa ods. 1 písm. a) až c) nesmie v kalendárnom roku presiahnuť sumu 

jedného mesačného platu primátora mesta Skalica v danom kalendárnom roku bez zvýšenia podľa 



 

 

príslušnej platovej skupiny.  

4. Na odmenu podľa ods. 1 písm. a) až c), ktorá presiahne sumu podľa odseku 3, nie je právny nárok. 

Táto odmena nebude vyplatená. 

Článok 3 

Odmeňovanie zástupcu primátora 

1. Poslancovi, ktorý je dlhodobo uvoľnený zo zamestnania na výkon funkcie zástupcu primátora, 

patrí plat od Mesta určený primátorom podľa vecnej a časovej náročnosti výkonu funkcie, najviac 

vo výške 70% mesačného platu primátora; jeho pracovný pomer  v doterajšom zamestnaní zostáva 

zachovaný za podmienok podľa osobitného predpisu
1
. Poslanec podľa prvej vety sa považuje na 

účely tvorby a použitia sociálneho fondu, dovolenky a cestovných náhrad za zamestnanca v 

pracovnom pomere a obec sa považuje za zamestnávateľa.  

2. Poslancovi, ktorý vykonáva funkciu zástupcu starostu podľa § 13b ods. 3 zákona 369/1990 Zb. 

o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov a nie je dlhodobo uvoľnený zo zamestnania, 

patrí mesačná odmena podľa vecnej a časovej náročnosti výkonu funkcie určená primátorom 

mesta, najviac vo výške 70% mesačného platu starostu bez zvýšenia podľa príslušnej platovej 

skupiny. Tým nie je dotknutá odmena podľa § 25 ods. 8 druhá veta ZoZ.  

3. Na sociálne poistenie a zdravotné poistenie poslanca podľa bodu 1. a 2. sa vzťahujú osobitné 

predpisy
2
. Plat určený podľa odseku 1 a odmenu určenú podľa odseku 2 Mesto zverejní na 

webovom sídle Mesta do 30 dní od ich určenia primátorom.  

4. Skutočnosť, že je poslanec dlhodobo uvoľnený na výkon funkcie zástupcu primátora zo 

zamestnania podľa odseku 1 je povinný poslanec preukázať potvrdením zamestnávateľa. 

 

Článok 4 

Odmeňovanie členov a zapisovateľov komisií mestského zastupiteľstva 
 

1. Odmena je stanovená percentom priemernej mesačnej mzdy zamestnanca v národnom 

hospodárstve vyčíslenej na základe údajov Štatistického úradu Slovenskej republiky za 

predchádzajúci kalendárny rok nasledovne: 

- členovi Komisie za účasť na zasadnutí v sume vo výške .............. 1,5% 

- zapisovateľovi Komisie za účasť na zasadnutí v sume vo výške ... 2,5% 

2. Za neúčasť na zasadnutí komisie mestského zastupiteľstva členom a zapisovateľom komisie 

mestského zastupiteľstva odmena nepatrí. 

3. Členovi komisie, ktorý nie je poslanec, možno poskytnúť odmenu v kalendárnom roku najviac 

jednu polovicu mesačného platu starostu bez zvýšenia podľa príslušnej platovej skupiny. 

Článok 5 

Vyplácanie odmien 

1. Odmeny podľa Článku 2 a 3 znížené o príslušné odvody podľa osobitných predpisov vypláca 

Mesto poslancom prostredníctvom Mestského úradu Skalica prednostne bankovým prevodom na 

účet, ktorý určí poslanec, a to vo výplatnom termíne, ktorý je určený na výplatu platu vo 

vnútornom predpise mesta.  

2. Odmeny v článku 4 budú  vyplácané  nepravidelne  v závislosti   od  účasti na zasadnutiach, a to v 

najbližšom výplatnom termíne Mesta Skalica, t.j. do 28. dňa v mesiaci po uplynutí mesiaca, v 

ktorom bola práca vykonaná. Zapisovatelia komisií predkladajú podklad na vyplatenie odmien 

mzdovému referentovi oddelenia ekonomického mestského úradu. 

                                                           
1  § 136 ods. 2 Zákonníka práce v znení neskorších predpisov 
2  Zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov. 

 Zákon č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení a o zmene a doplnení zákona č. 95/2002 Z. z. o  

poisťovníctve  a  o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 



 

 

Článok 6 

Záverečné ustanovenia 

1. Zásady odmeňovania poslancov Mestského zastupiteľstva v Skalici, členov a zapisovateľov 

komisií Mestského zastupiteľstva v Skalici nadobúdajú účinnosť dňom 1.7.2023. 

2. Zrušujú sa Zásady odmeňovania poslancov Mestského zastupiteľstva v Skalici, členov a 

zapisovateľov komisií Mestského zastupiteľstva v Skalici, sobášiacich a členov Zboru pre 

občianske záležitosti Mesta Skalica schválené uznesením č. 57/2019 zo dňa 13.2. 2019. 

 

 

 

 

 

 

 

 

V Skalici 12.6.2023 

 

                                                                                                          ........................................... 

Mgr. Oľga Luptáková 

primátorka mesta 

 


